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1 . оБlЦLlt] IIОJ]оя{ЕНllЯ

1.1. 1]liстtlяiuijе IIрави,rа Rн\тренilего rр\дов()го распорядка (далее - Правила) определяют
rpl.tciBliii рtlсгlоря_ilоli В \,{БоУ кКарпогорская всШ Nq 51) (далее _ мБоу) и
pe] jlil\letitlll)\,K]I' порrI.]1оК лрI.IеN{а. перевода и \.воль1lения работниItов, основные права.
tlб,t,]lttttttlcT},l l] ответственIlость cropoн тр),дового договора. режиN,{ работы, вре\Iя отдыха"
\tepbi Ii()()iL{реL{ttя 1,1 l],]ыскаI{I.iя. при\{еIIяе\,Iые к работникам. а также иные вопросы
l]ei \ -]11l)()i]litiия l p\.,IOB1,1x отноlлеttиt]t в N4БОУ,
i,:, lillСir)яIлис, Правll_rа яв,цяюIся Jока-цьны\I норN,{ативныNl акто\{j разработанным и
\''l BCpuii,'It'iiI1biN{ В СОО'I'IJс'ТС'ГВИи с,гр}jlовы\,1 законодат,ельством РФ и ycTaBor,t мБоу в
ttc,t,l\ \ lii]еlt_il,.-tl1,1я тlll,дсltзой '.tl,iсЦrIП,lины. эффективнойt организации труда. рационального
ilCii()_,lj,]()iJallLtrl рабо,tttо t]pel\lclt]t. trýgслg.lgниrl высокоt.о качества и производитеjrьности
Г})r,1;1 l.]ilillt I tt}ll,clrз \4БО\'.
t.], i] tillc,i,()яI]JITх Гiраrзи,tах I{сl]о.]Iьз\'к)тсrt с.Iед\,к)11lие тер\{ины:
rii]liбil 1()_'lll]e_tb)) _ \1Бо\' ,<i{allпtttOi]cKit}l B(]llll'fu -5 i ll:
i<i-';tбtltLili]i)l - t|rrt,зl,t,tесtttlс -ILtцо" вс1\.пивtllее в тру,довые отношения с РаботодателеNI на
()ctl()t]aiiIi]l1 lрч-l()вOго.логовоl]а l{ на LIных основаI]иях, предусllотренных ст. 1б Трудового
кOдс'Iiсil I)(D;

u/{t,tctrilit,rllLlil 1'р\'да)) - обя:заrе-tьное дJя всех работниIiов подrIинение правI,IлаN,I поведеt{ия.
oltpc.lc, IcliHl;t\,l lJ соо,гве.lствии с Тр1,;rовы\,{ кодексом РФ. иными законами. трудовь{N,I
Д0 Гt) i]tj ll() \l. .lо ка,]ьt]ы\I I,1 Il оl],\.1а,г и B[l ыlч1 и ак IаN{и Работодат,еля.
i.-{.;ieiicГlзi,lС ilаСТ()яtt(ilх l1paBrrl распр()стрt]няется на всех работников \4Боу"
1"j, l,]l_,,rеi,rL,riиЯ I,1 :1огtt].lнен1.1я к настояiцLI}4 Правлtлам разрабатываются и утверждаются
I)абi-,iо.'iii,iс_{е\1 с \,lle,I о\{ \lненLlя лредстilвите,цьl{(]го органа работников.
i,б. ()t|.}liliJ.Il1-1i,IIr,i\,I 1lpe. lC.IalBl]l ге":lе\{ РабсlтодагеJrt яв]-lяе,тся директор,
1,7, lili-lt)tjыL, обязitгtltосlt,I l,t пl]ава работttикtlв кOrIкрети:]лlр\,к)тся в тр\,довых договорах и
.l(i]iitilji)l l iilllx tlFic,Il_r\ IiIiliя\. явj,iяIоlllихсrl нс]отт,е\t.:lс.пtсlй частью тр\.довых ;1оговоров.

2. llОРriДlОl{ tlРИIlN4А РАБОТНИКОВ

2, i, iJaficlTitttKir реа-пиl]\,tоl, пра]]о FIa ,гр),д гl\,те]\{ зак-цюLIения письN,Iенного трудового
, {()г,Ot}Oilii.

2,2, ilри ttlltreпlc на рабоТ}'(до подпllсал{ия трудового договора) Работодатель обязан
озIlitlt0\I1,1lт, рабо,гнl{каt по,i1 росtIись с [Iас,гояtl]иtчtи Правила\Iи. коллективtIыц{ догоIзоро1{



(при eI о н&l,tи,tии), иными локальными нормативными актами, непOсредственно
связанньlми с трудовой деятельностью работника.
2.з. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
Работодате,цю:

ili]C,l0p] ta;tlt 1,1Hcll-i ,1loK\,\{el-i j. 
},jlr,}C I,(}l]еряюtций jI},:lLlHoCl.b.

l,pY,_{ti}]\/t|} rlГIИ)iiКу lr {ltrtи) сведеi{иrl tl груд{}вой деяте"цьности (статья бб.l настоящего
lir1,IeKr:;t). .jtt l,{СК-jIlrlченрlе\,1 c.:iyLlae}l" есJIи труj{овой договор заключается вIIерRые;

",iOKyh4clll," Ilо/{,l,]зерж,ilаюiций регис.граI{ию в сисl,е,ме ин/IивиlIуzuIьноI.о
iлеllсilшIlфl,Jцироваtitrоi,о) v.leTa. 8 Toll tiис-[е в форме электронного докумеi1,[а;

,]l(}KY\lc}tl,i,l tJOиllск()r,0 \,чстil - "lljtя вtlеllttt}t;бяза]It{ьiх и пиц, подлежащих призыву I{a
}]()el t }}\ I{ } с: i r,,и<бi,,;

,]1{)t{\,\1eill t;б обра:зов2tгIиI,] ,,1 (ll,Ttt) tl tсвiшиdэtткации или налиrlии специальных знаний - при
!lоc,l \il1.Ic,tl},{tt }-lii рабсlт,л,. 

-гребукlII1;-ю спеLlI-jаJIьных знаний иllп {]пециальной гIодготовк.и;

cilpitBti} l) нiljI1,1t-Iии (o,i с5, lL,|'F{иi1) с},.,(и\,fосl,и и (и:tи) фаiкт,а уI-оjIовного пресJlе/Iования:1ибо
о пpcкpnlj{cltrlи 1/t-O"ilol]H00,r) гiрсс.ilедоRаt{иri пtl реабилитl.tр},tощим ocl]oBaltltяN{, выда}{нуtо в
It{lprl.iljic ti tlt; фtlрtiле" liо,гOрые YсlаlIавJlиваю].ся фелсральным оргаFIоl\{ испOлнительнсiй
}j"iаС'Г!1, r)C\ llleC l'l];IЯК)ХLlИ\,j r}r'НКtlИИ ltCl ВЫрабсll,кс и реацизаllии госуlIарс1I]енной I,IоJIи.гики
},} tiор\1;}-гll}lt{t;-I]рzIвовOý,t) регY.ilироIJa11,{и}tl в сфере впутрел{ших д9л, - при поступлgttии на
рабо,гl,. сt}rtзаннvк) с ;lеrlтеjlьностью, ]i осуществлени}о которой в соответствии с
}iiic,l{}}]i,i,tt,i1,1 Ko,11elccclПl, ИlJtэII\,i фе;iера:tьньlм зaкoнoN,t не l,iопускаются лица, имеюпiие иJIи
иr{е{}]tlLlе с_\,,димостЬ. пOдвергаlоil_lltесЯ или подвергавшLlеся Yголовноь{у преgледова}{ию;

0il}]al_ili! t) 1(l&{" }tв-lясгL:Я Ll:Jи lic яв"цяется лицо пt]двергнутыll адмил{истративItому
ltijii;t-Jiiltиl{},];t ttit,Lреб.tеriltе Tlapit(},i,иLIecl(иK средств или психотропньIх веществ без
HaЗHaItcill1rl BPaLla ;tltбtl l,ilЭВЫХ lIoтetlIlI.]|l,il}:гi0 оIIасных IIсихоактиlзньiх BeLLlecl.B, ко.горая
tiы,ilit}Ii:l i{ гii)i]яJiке 1,1 }lo с}i;рмс. кот0рь]е устаrlа_IзливiiIOтся федсра,цы"rым органо},f
l{L]lt{l"]lll1I'lc"il,}1illlt власr}{. trсчlI{естRЛrI}ош{иN,t фунiсции по выработке и реализации
I,0c\,,,1;il]{l,r]*HHclй [It)J]иl,икИ i-,l }-lо]]Nха],Ил]нO-прrlIзоВоL,{.Y регуJIированию в сфере вну'ренник
;{с"]. - {]ll},t ltOC,l,vп'lcll}t1,1 tia рабсlту. гвяза}{нуiо с дсяте-цьнOстью. к осуrцествлеI{ик) которой
FJ с{х,}] i]е,t,сI,виИ с фслераlьныNlи , a}liона\{И не допусiiак)тся лица, llодвергнутьiе
ajiМl,{rir]C t'РifГi,{13НО\,tУ 1litк;i:]ilн1.1ю за пот,реб''tе}{ие наркотических сре;{с1"[j иJIи t]Qихо'ропных
}Jеlцссl i] без назIiа.Iеitt.{я I]l]ача -цlлбо lttlBi,tx потеt{Llиai-цьi{о tlпасшьж психоак,lивr{ьж веществ.
l1(} (]lii)H,latНllЯ cpОt(il. в Te!{eHLle I(оторого -jll4цо считается liOдвергнутыI!{
l]1,] li\l t,l } t 14C,l pii ги lз н t)ý,l у н а казан 11 lo.

2.4, liРП :jiiк,rlK]t,leHt,i!l lP!'ljloBoI'tl l]{0говOра вперlзые работ,о,цаr,елем офорNlJiяеl.сrI "гру,IIовая
litlиitiкil {зit исклtоLiе}lисМ cJI},LliteB. если В соOтветстВии с: насТоящиN4 Itодексошl" иi{ым
tРелср;r:rьны]\,i ЗaidoHOM Iр\lдоваrI i(нижка на работника не оформляется). В случае. если на
]l!lIl0. llOClYllaЮlllee Hit РабО'Гl'ВIlеРijЫе" Не бы;l о,гкрIrIl,ин/(L,tвиl{уальный:tиllевой c.Ietl,
рitбtl,гil,,lli,ге-lсý1 lt}]ед(,]та8ляlотся в сOответствl,itlций территориа,rъный орган Ilенсиолttлого
titон,lil i]rlссийскttй Фе,цераttr,Iи сj]еленИя, гtесlбхо;lи]\{ые ;,no р*a"arрации указанного лиЦа в
сис,],е\Jс i4ll,,l]lвil.,l_\,.а,ц!эtл0I.0 {ttеlэсониtриllиl]ованlttll.сt) учета"

],5.L.} c.1.1'trle {}iсtr"lс'l'вия y.ilиl1;l, Ilоcl,},fi;tгO11le1,o на рабоз.у. T:py;itrBoй кни)кки в сIзязи с ее
r,"ilэ;ttоii. ll{)Bpe}ii;ieit]Jeh,{ l,tли {l0 иttой гtричи}lе работодатель обязаIl 1.,о пись\4еI{пому
зrtriit"|l.tlrllt) l},г0l,() _ц{4]lа tC ytdi-l:titilиc},i ilриriи}{Ы 0"гсчтствrtя Трудовой книжки) оформить
HOBVI{) ,гр!,{ов!ю KHp{iKii\/ (за l,tcK:tlolleнtle\,I c:lyLIaeB, есJlи в соответствии с настоящим
Ko.1{eKcrlM. i]l-,[ыi.{ фе,;rера-.rьны]\,t закоLiOм l,ру,liовilя кFIи}кка на работ,нtiка не ведеr.ся).



l"6, illi-i.t)itt)ii ,llOt 0Lt()l]'Jilli.iIi()tlac'гCrI в ll1.1cb\Iel{tlcI:l форлле. состав,rIяется в дtsух экзе\,Iплярах"
Klt;it, ti,ill il,t ti0 I()llы_\ II(),ilIl1.1сlrllзilеlся C]Ol]OHa\Ilt. Один :)кземпляр тр}iлоtsого договора
Гiсi]е-lii!' jсЯ p;tбtirHl.tt,,l . rрl,гоГr хрi,tнI.Il-сЯ r Работодtlте.:lя. Пол,ччение работ,ником,)li jc\l]1,IjiLlit lp\JO1]Ol о .{OtOBOpa lIодтвер)iдаегся l]одlli]сьtо Работниtса на экзе\,1п-цяре
Tp\,.ll()ijt)i о . iог(}ворtl. хl)аI]яU(е\lсяt v Рабо tодаIe-IrI.
2.7. 'l 1l 1.19}]0i:t доI,овор" не оtllорпl,tеннttй в пLIсьN,Iеllной форr,rе. считается заклюLIенным,
eC.l].t PijlL;l)lHl.iK ttрIlсI\,пLljl li pa.lo.te с ведо\Iа }lJI] I1o гlорччениЮ Работодате,rlя иj]и еГо
пре.]iсl|itJl]Тс'.]lя. I1plr факгиtlескоi\t доп\.щеi]ии работника к работе работодатеrь обязан
tltPrlpr,itTtb с liI,I\I тр\,,t()Roil -fоговор в гIис:ьNlенноti форr.ле ttе позднее трех рабочлtх дней со
]{rtя {laiii lI,1 t{еского .1оп\ IлeIlll.rt раtбоt ниttа к работ,е.
2,8, I pr .]10l]ые jior оворь] \,ItlI \ll зaIi,;IK)LIal ься:
l i itli tlcrititrlcjle,lteitгrr,tti cpt)K.
) 

1 ll lt 1.1 t t llс_]с,rеrt гrыl't cI]11ii ( сl]оl i t t ый r,рr,лс,lвой :огtlвор).
],9, ( 1ltl,ittыl"t rР}'ЛОвtlii .]огOIJt)р \1()}Ke,r '}акrlк)rlаТЬся в слYчаях, пред),сN,{отренllых
l1li 11i11;,111 iiОДсliс()\1 Россlll:iсiiсlй Фс,.1ерац!Ii], tlны\{I1 федера,-rьtrыми законамLI.
],ic, i;,,ii,l Ll'Гi]}доt]о\I ,1огOts()ре ]lc oIoBopeн срок его действия и причины. пос,т\.}кившие
()Cll()i]iililic\1 ]1_]lrt -]illi_ilюtteIillrl таliогО доi овора. тО оFI сLIитаетсЯ зIIклIоченFIыN,I на
lic(){lllc. ii1., lегi гtыl:'i срсl ii.

2 ll. ii1lll ,]tili-l}ollellIlи гр\,"цового .IIоговорtl в lteN,l по соглашению сторон пtorKeT быть
Гlре_'1\'a\i()tilен() \'c.li)FJllc- об ltcпыlltHtttt рабс)1 ника в це,цях проверки его соответствLlя
l to])_\ tliic\,{ (ll:1 работе,
2. l2. ( } гсr-t cL tзlIе в гр\ _{ов0\1 ;1оговоре \lс-lовия об испытании означает, что рабоrнлтк
li]]t,lilя1 1lil i]аботr,бсз ltсttыIан{lr1. L3 С,п1,.1п.J КОГ;Jtl раrботнttк фактически лопущен к рабо.ге
iieз cliiri,llrl,teHLlя lp\,:{OBOi,O ;iого]]ора" \,c,IORI,Ie об испытаплIи \,,IoxieT быть вкJiочено R
]P\.-iOi;ilii l()I0вор.,го"lьliо ec,ll4 сторогIы оrрорл,tлt,:Iи его в вrIде о,тдельного согjrашения до
]-j iiIiii, i.i ijii..)()T],l.

], i]. i'it'rrr,l гаIi14с ilpIl llpt,te\,rc на рабоr) lje \ cTaIlatвjlиBae.l.crl д,.тя:
- iiIti. tlliillаtiныХ lltl KoItii\,i]c),, tILI ]аN,tеiдL.ние соOтвс.тств)'Ющей до,цхtности. проведенному в
li()})Ii.i1,,ti, \ci:t}IL)l]-]lettll()\{ тг)\.lоl]ы\1 заIiоLlо.i{tlте.ilьствоNI и tlt{ь]л\lи нор\{ативны1.Iи правоВЬ[I\Iи
;i]i 1 iL\il { _ t't). {CP7}i[llцl1\.l tl нOрI{ы ],р\,.l{овог0 IIрава:
- ilcllc.rictlt!]Jl.\ lIiL]tlщIllt 1.1 iliettlлI{tI" li\,IeK)Illll-x.,teTetj R BOзpatcl.e до поJутора,цет;
_ .,l1,1 l i, I {|, _,ii.)C1,1l I i1IItX t]()']I]ilcTa вOсеN{t]адцаl-г11 .lет;
-, lllLi" r.tli()H'll]l]IltИх l,i\leюllltte гос]\,дi]l]с,гtsеItн\lк) аккредитацию образовате.цьные
\,!ll]e)ii. lcl]1,1rl сре-11,1еГо I1 l]ыcLIIel,(l профсссионаjIьного образования и впер}]ьlе поступающих
tta paoi-, l\ ilO по-]Iу,,tенгтоt,i спеl{иа,цьностI] в течение одного года со л}lя окоЕчания
uбрiiзu Bii l e,.lbHOI,() vtlpe)It,;leHltя:
* .]ll]t(, it зilir;tнrlых гrа выбсlрtt\.ю до,ц)Iiнt]сть на опJачиваеN{\,ю работу.
- -lIlil" lt]l1,1i_-Ii,illle1llI1,1\ tta 1-1lttttrlt в поllя,{liе перевода от другого работодателя по
с() {, illc dIJ.t1 l il lt) \l c)li.l \ 1lltбt, Ttl. l 11TL.. lЯ \l ll :

- ,]1.1il. jl]ti,IIt)l{|ili)tI{tIx Tp\,_1t)B()I"] дOговOр на срок jto ]IB\.x \{есяцев;
- ili]i,],\ -illLl }J c_,i\-tii}rJ\, IlРе;\\'С\,lОтl]енных гIастоящи\,1 Кодексом, иными федеральными
ill{\t)llii\li.l, 1il.)_I.]leii],1.1BHI)lN,l ,l()г,оttо]rо\1 (при et.o на,rrтчrtи).
:, ] ,+ |'1;riii t,iсльIтаьlilЯ tle \{o)t(e,l Ilревышать трех N,Iесяцев. а дJiя рчttоводите;tей
()l]I:il]lj,t.iiiIllt ll L,Iо,]а\Iес,гlli,е-tей" lлавгIсlго бr,хгlt,tтера 11 еI-озаN,Iестите.цеri, рl,ttоводителей
c];ii.tiia"tilt;. lIl_]e,\ctl1I]Il1e-,]bCItJ l1-1I1 l1llы,\ обосilб,tенrtых сгрукту,рных подразде-rений
()i]l ittlli,-jiillilй - iilecT}1 llCC}l[{L-B. ec]IIl LlHOc I1L. }'стагIов.rIеНО федеральFIыМ законоiпt. При



За]t..ll()'lсliitl,t гр\rJоI]ого дOгоtsорi] на срок от дв\,х до шест,и \{есяцев испьгl.ание не N,{o)IteT
l1L]eiJblli lii i b,lt]\ Х L{еДl'.ilЬ.

].1,i, ti1llt ;:iti.tttl'ieillj1.1 Iр\д()вог() ,цоговорil IIil сроК до двуХ N,IесяцеВ испытание работнику
I ic \ !- l ii1,1iij.,I i iBile,t crl.

] ltj. i ;,itiltlггttlKlt\l l,i" с }i(),rоры\{и col,.lilcнo зак:Oнолате.:1ьстВ}, РФ. Рабоlодатель иN{еет
Iljli.|1],t) j]-ili. I1(),lа,гь lI1.1cb\leL{ltLte ,]1огO]зоры о по",lнол'l индrIвLtд\,а,rьной или колJективной
(брirt lr. lili)ii ) \lilIt-ptta_ri,ltoй о гвеl с,гвен1-Iостl,J.

], i 7 iii)il lill(, Il{)tletILl 1.1 
,гll\.,lоt]()t0 договOра ,l]tlIia. не дос.гI]гUIлlе возрасТа восеNIнадцати -rleT.

а l;lii;tic ilItые -]lttlit lJ с"l\ Lialях. пред\,,с\lотрегlных Трп.довым кодексоN{ Российской
Фc-.,ici-rltlitt;,t l,i tlнLI\1{] tРедера:lьltыьttt зiiкOнil_\ILl_ до"liliны пройтrl обязате,itьный
1 i |]t,.ii]il 1l ll гс" tb l t ы Г.t Nl едI{ Itl.i нс ки ti ocr.t tl гр.

]-.lii. iilr l)Сllt)Вi]lt14и зillt-llоLIеFIного тl_]\,доL]ого договора I{здается приказ (раслорялtение) о
lii]l{c\ie 1lабсl rtrика нil работ1'. Co-tep;ItaIllie приказа до,l}кнО соответствовать )lс,цовияN,{
зitlt.lк]tiсllllого тl]\,доtsого j{огоRора. llриitаз о прие\{е на работч объявляется работник_Y под
p()alilicir в трехдневныii cpoIi сО дl]Я факти,tескогО начаrlа работы. По требованию
рilбuгIlilliil l)aбoT,t1,1i,tTe.tb обя,зан Bbij{tlTb e\I\ [IilД_liежаще завереннYю коllиtо указаL{ного
ll р t.l i.:;i Ji l ,

] ] ,) i iгlrс: iii-ltli1,1()\l 1lабо t ы (нача_rlо\,I }iс|iосредственного исполнения работникоп,t
tlбli ;itlliit.r,_tcii. прс.l)с\ltll]]сllt]ы\ зilк,лк)LlсL{ны]\l rр}IлOtjы\,l договоро\,{) Работо.латель
(lti1,1 ltiilrtt).leliItOe IlIl .Itl]1t)) др,,о(.,-,llг tIнсrр),кгаж по правиjlа\,I техники безопасности на
paОo,icli \iL,с,ге. OC)r,letttte бсзtlпэсttы_\I \,lс--гоr{i1l,l и приеt,,1а},1 выполнения работ и оказанI{ю
IIel]LJt)1,1 .lIi)\lOш1Il гIрlj Hectl|lcI,Hыx с,-I\,чaiя\ I-IL1 tlроLl:]вOдсl]tsе. LIHcTp},KTa}K по охране труда.
Рабtiiгtilir" ilC i}l]olпe_lшIlii игtс,грrкгal7li пО охране тр}да. tехFiиIiе безопасности на рабочеr,t
\lt,-Cic, rlil'rLlCilliC безtlttiiсtlь]\l \lеГс),,Lii\I t] пl]ие\lalN.{ l]ыпо"цнеtlия работ и оказанию пеllвой
ll()\iL)lllji l1l]1,1 IIесIiас]ных c-lvltilrlx Hat произво;lстве, до работы не допYскается.

!] ri ]i:l' '. ''; ;':)i iiiii'li, i,t,lrr.l t}.]l,\,!1}il]il (зlt ijC}i, lii]llci]i.]e\I с_ll\,чаеit. ecjj1.1 I] со0,I,1]еl.с.i.ijiiи с

l,i.] ,:.' l ,_, l:

]. 1 IOPriДlOK ГlЕРLlВОДА РАБОТНИКОВ

] i . i icllcrlcr.] ;litСlоlгtикit Flil др\,г\JIо 1эlLбо tr - пOс,гоr{t{ноL. иJIи Bpe\,IeHHoe изN4ененлlе
tilr.lili;t;;-r (ll,нкrlиlt работltlllсlt rl (и-rrr) с]р\,кт),рного подразделения. в KoTopoN,I работает
paбottiilti (cc-tl.t сг1]\.кl,\l]Ll()е llOjlpa],(c.lcl]lIe бы_tо 1казано в гр},довоN,{ договоре). при
ii|)r,i.lili.l1;1;glТИИ РабСlТ'Ы r гОГ'О iкt- работtlдаr,е,тrl. il гак)liе перевод гrа рабоц, в друrую
\Ir'i lillr,* li, il,\]cL, Ir..c |)iitrtlIt1.111 ;g.-'ar'.

з"2 l1сllеtз[).1 работнI]кil ]\,ioilieT быть произведен только на работ)., не противопоказаннуIо
е\{\ Ili) сUсгояl]1{ю здоровьrl. и с письN,IеIIFIого согJасия работника.
.3.З" l|tiilrсNае,гсlя врепtенrtыti перевод (до одного N,lесяца) работника на дру.г,чю работч. не
Otlr g.1111; 1gг{1{\ к) гр\.]1()t]Ll\l .10I оtsороNl. \r ,I 0го ilie работодателя без et,() письl{еFlного
C()l ,Illai irl }J с., jt]:lYIOllI1.1_\ c,l\ tiitrl\ .

- .'1"]ii] lli]e,-(()lijpiiш{c}lilri i<:tTatc,t,potPl)I гlрtiро.{tiого Ll.пи техногенного харак.tера.
l1|}t)l,i'tJ;i), Lc itзettH(lй :tt:iil})litl, Iiссчi]сrного с-]\,чая 1Ia производстве, пожар', наводнения,
l'().]iO.'],i|. Je_\i,iel,prlcc-Hl.irl" :)пll.цеN,lии и,I1I,i эпи3оотJ,Iи и в -тюбых LIсклюLIительных слуL{аях,



cl,alJ,IlL11,1,{ rio;l \,гроз\'iкиЗНl, и"ци 1IорNIальные жtlзненные \,с-цовия всего населения иJIи его
tltlc,i t.l :

- t] с"]_\ tlltC lIl]Oc гоrl (Bpel,teHlttlIi пр1.Iосl,аFIовIiи работы по причинаN4 ]liOноN,Iического,
ге\it( j_ ]ili lI{]есl(ого. т,с\н1"1чесIi()го и-цli оргal}{изац}iонного характера), необходиNIости
ilpa.lOilJilliill{-,tl14я \,LItjI1IO7IieH]{я и,:lll порчи иl\{уlцесtв0 ,цибо замещения вре\{енно
iJlC\ icltJ\K)i]{e] tl Pltбt'rIt]lKit. СС.lИ ПРсlстоti иJIи необходимость IIредотвращения
\ tiii 'лГ!)il\сijilя 1.1"tll lIOpLIL{ tl\I\ ILleclBtt "цlrбо зi]iiсII{сIjия Bpe\teHHo отсутс,IвYIощего работника
iJ1,1 ji]lill bi .illc звьi,lаt:iFiыN,I]] rэбс гtl:t гe:tbc,I.Ba\Ilt.

_j,+ ,li ;li i;t]lilllrt_tеtlttяt itellets(). lll Ila .:ipvI \ l(l работr в пrtсьrtенной форriе зак-rIIоLIается
. It)li0, liiilir].I|,li(jC COi,. ialllellI.Ie" СOс ГitВ_lrlе\,1t)е lз ,](в\ х экзеIlп,:IrIрах. каждый из которых
ll().,1пitajji]Jiiсгся cTOll()tta\j1.1 (PaCltlro.]aTe.пc\,I l.t lэ;Lбсl"гнlтколr). один экзеN{пjlrtр сог.таttIения
Iieile_'t:i.'i СЯ р;rбоrникr . др},гоЙ храrIитсrt r РаботОдателя. Пол,ччение работником')Ktr-\,{Il"i}i])i-t согJitIлеI]I]я по,rlтвеi])кдаеlся гIодписью работника на экземпляре соглашения.
xpitl irlil.iе\lСя r Рабсl гсlдате.:]я.

З,5, IlсllеВilд рабrlтrtlltiil lti1 др},г}lо работr о(lорл,tл;tется llриказом. изданнып{ на основLlниI-'
JOl]().]ll1i.t lc:,ibH0I,() сOг,,цаIленl]я li тр\,]IовоNI\,договор1 , Прика:з. подписаFIныri руководи"геJеN,l
Opi all11 ji-ijiИlI t1,1и },гIоJН()\{()(Iеt{Н]эI\,LI}-tцо\1. объяв,пяtется работник), под роспись.

"!]"],i,], ],]]:i;''! :,] ,l",,.,.,l,r,i -] i,, ',,, r.,ilr.l. l.-;icat)tlccиiictlilii{De,,,lep;lLtttt.l

_l. I 1()рядок увольнЕt]ия рАБотников

,l,i,,ipl.ttlBclii догOвор \,Iоже1 быть преttраrцен (расторгнr,т) в порядке и ii1; основания\,I.
ilpc.l\C\l(),t,peHt{bi\I 'rpr,ltttBt,trt ко.цексоN,i Россlлйскоit Фелерации. иными федераi-цьныN,lи,JilIiOlt1-1\lil.

1,] i i1)citllaltieгtt,tc' TiJ\ доr]оI о логоtsора tlфорпt,пяется приказо\{ (распоряi,rtенлtеп,t)
l]aб,;t{),iilie-lr]. (] прllliltJ()\I (l)i.icllOPяI(etll.ier,t) Работодателя о прекраrцении трудового
,l()l ()iJ()l]li рабоl,гll.tt; Д{-).lrLСН rJыtь ознаlig\,I-rlеii Ilод росllись. По требованию работ}Iика
l'аiJu гi,, ilt l с, ti, oilri,зtltl l]l,t. ia,1.1, c\,I\l Iia.]jle)IialtlJ.I\,1 обр:iзомl ,jаверенную коплIю ,yказанного
lil]llii;iJli i.j:}i,lсliOря;l(сrlltя). IJ c,Tr,,tae к()I,,ц.1 IlpI,1Kit] (распоряжегrие) о прекраtцении трудового
. it)I0i]i,;llt ].lctJо,]\lO)IIItO .]lOBeCl 1,1 ,]tl сведегtlIя рабо.lгIиttа иJи работник отказывается
()Зll,iКl)\tltTiJC'] с ltlt}l llt)д ]]осппсь. на приказе (распtlряхtении) проIrзводи.гся
C()t)] ]JC l l Гij\ IOЩttr] ]i1l]lICb.

-{ _i, }{;rcrr ItрекрашеIIliя 
'р\,довог0 JоговоI]tl вс, Всех сJ},LIаях является посjrедний день

рlбl),гi,j ])lб(),гLillliti. за исli.-IюlIеtIIiеNI c.I\,lt[teB. Itогда работник фактически не работал" но за
Hi.{\l- iJ ct)()'l .l:ie't'cl'Brlll с Iр),.lовыNI кодексоьl Россtiйtской Федерации или иным федеральнымt,]atliOllL)\1. со\l]tlня]lОсь NlecTo работы (-tолхtность).
-+.-}. l1i:rl \ BO]IьгIeH]{tl раrботгtиIt не поздFIее днrl tIрекраlцелIия дня трудового договора
B()tBpi-iц(iit,,i t]ce tlepe]{atHLIbie е\1\, Работо:lаt.еле]\4 д,ця осу-ществления трудовой фl,нкции
Jtlii\ \Icltit,t. обtlр\,,1овl,tнi,lе- Llнсгр\/N,lен,I,ы t,t l{l-tbie товарно-\,{аtериа-lьные ценности. а также
.{t)]i\ \icll;l,t. tlбllit"зtlл}авliIt.lссr] ПР1.I I]cIIorItleilиIj rр\i.цоt]ь]х сРr,нкцr.rй.



-tr.5. lj,tcil1) tlреliрititlения,I,l)\i,:li)в()г,),.1.,гOв0l]i1 ра60.0лz}тель [)6язан вылать работниl(у труловуlо
tillи)tiIi\ }i]ll,,t t]l]e.i{t]C-l,aBи,I,1} све;:lсlниЯ О Т'Ру-;lОВОй дея,геjlь[-лости (статья 66.1 настоящего Кодекса) у
;li}l{iI{,)l () P'jбol'Olla.'l'ejlЯ И iiР{.)И.]irеСТ'и с Ilим} расче,г 8 соо1,1]е,гс,т.l]ии со сr.атьей ]40 нас,тояшtего
lirl,tcKca, tlo письь4е}t}{(}гr,|\1 заявлеl-iик) рабо,гниttа работолатель такх(е обя:зан вылать еN4у
завсрс]{i,tые tlадjlе;кеш{ил.л образоlчt копии док},N,lентов, связанных с работой.
4,6, ЗаliИСl) В tР!ДOВУr., КlIИ)ХКУ И lЗ}"lеСе}lие информtrции в свеrле}-lия 0.[рудовой лея,'е.;tьiIосl.и

{c".,a,l-blt 0{l,i tlасr,ояt.t,iеl,о Кодс:кса) об oCHOBaill.,lи и о приLl14не прекра.t,lения трудовOго догOвора
:1i),1iii]tt,l l1}l0,,j,jtlOд}"l1,ься }-},гa)L!tlоl"l сOLугвеl,сl,t}ии с фrlрпl1,;lировкаi\,]и настоящеt.о Ксlдекса или иного

lliia l()r!lil*i'(; i^.o;tetictt l4iil,i i.llltl1.0 (!.lелеральt-tогt] заtiol|а. 4,1 , |З случае, если в /{ень преltраlllения
IР\'.[i)l)tli't).lог{]вr]ра t-lb];lit,|,b раб<l.глликУ.rрудоR.уЮ книжкY или предоставить сведения о труловой
;]l*,llc",ii,ll(),,li,l у даllIi()l t} llaбtlloJalL'jlx liеt]Oзм0)I(l l0 lJ свя:]и с от,суl,с,гl]ием работт.лика либо егс.l
() | liiil(l\; (J1' иа пOлуLlеllия. работ,олttтсль обяз:tн направить работниt<1, уведOмление 11

Ht'i;firr;,{t,llt,_lc,I},l ,Nl]иться за-t,рr,лоtзой кни;+tкtltj -тибо дать сL]l,jtilсие на Oтправ.rlеLlие ее по лоLIте или
{-li}п},)ljB1,1 гt, рабtrrникt' l]l,} п()чl,е 1]aliii,]llblý,,| гjисьчtоi\,1 с увсдо\.1лениеN4 сведения о труловой
J*}1-I,c, li,}lilc j,r; :ja llсриOд рабO-гы }/ д:tнногL] рабоrодателя на бl,iiлажноiчt нOси.Iеле, завере}tные

0свобо;li,,tllе,l-ся ().Г от,ве-I,стl]снl{0сти за задер)iiкч выl:1ачИ труловой кни}t(ки иJlи предоставления
сtзе,lеttий сr'tр\'ловоt"i лея]"еjlЬ}lосl'tl у лаl{},lОгО рабо,голагеля. Рабоr.одаr.еJlь,гак}ке lle l,tecel.
o,i,8cj,lc],tJc}-lHilcTH за l]a.ilepil(tt}' l]ы.:lt,tLlИ тlэуловоЙ кFi},l}Itки или,за задерrl(ку предOставления сведений
О гр1 ;{ilt-toi],llcrlTe,Ilbнl-)cTи ч.lанilого работtlдагеjlя в СЛуrlдо" несовпадения последнегодня работы с

Ili)c.'l\Cýl(}'!'l]eýHi]rl\, гlO,JlIvl]til,()r,1 "a" i,ivHliT?],6.1ас:ти гiервой статьи 81 и,,lи пунктом 4 части пеiэвсlй

K("]T'{,}lli}i,i iil,t,t tlp.;,1.,tg|l 1L) (}кL}нLiаrнItя бчремеlt}ltiс,ги и-пи ло 0кончания отпусl(а по берелленнооти и
i.)o.al;j},] ý сil(),гl.с,lст,tsиl--i с riас,гь}.. вт,орсlй aтаl,ьи 26l нас,гоящего Кодекса, IIо пись]чIснноI\4у

ВЫ;lil'li, tL' }lc ]lo'j:lllcc трсх рабо"tl,tх днс.й сrr дня обращеt-tия работника, а в случае. еали в

i'l));i()lJi]я lii],l)KKa. tltl сlбраttlеникl рабоr,нлlка (rз писььiеt-lной cPoplle или направленнONlу в порядl(е,
Yt],l,ii}l(jl1,1]C}lttovt paбrrT'O-iitl'C.,lCr,1, по адресу э.lеl(т,рOнной по.tты работодателя), не получившего

8Ы,illl'T'l] r]X lje по,]дtjее} ,грсх 
1lабо.lлtх дгtей со дня обращения работника способом, указанным в его

;l(),t_\,]\lcl,il;t" г}(),liп|,tсiltJнOг{) \си,цеlJ|lой ква",lиi}и111.1рованной элеltтрt]ннOй подписью (при ее налиL{ии
1рабtl,tl;дiiте,rя),

5. LX,] I()BгibIE ill,ABA и оБя,]Анности рАБотодАтЕля
_i. l . lJili';tl1 i,,,1aTe,l]b }l\jce,l гIрitв(]:

]itji, li\)iiillb, i'i'JIICit'{Tb }'1 l]llСl'ОllГа'tЬ ТР\"Д(]ВЫе ].(()ГОВОРЫ С РабОтникаN{и в пOрядке и на
\C.,]oijii}i]{. li0l()l]bie \"сIill{()в-]lеI-tы -l 'рr.ц,,lвы\l IiOдeKcoirt Российскоli Федерации. иньiN4и
(lc;lcpl,i: t bt i ь1 \,1 t] l]i] it()H a\{Li.

- tJeClii iiо, ljIý-liг1,1вные переl,оllорь] Ll з|lк.IюLIitтj, Ii{)J.iIeKTL{BHыe договоры:
- llt)t)lii|l}l tb работttllliов ]|1 Jобросоtзс.стный эфсllективr{ыr-1 тр),д]
- ii)c0(rljll t Ь оl 1luбoT,ttttittlt иctll)JHeltl]rl 1]\,IИ трудовых обязанностей !t бере;клlогсl
()l lI(]iLici!li,l К l]l\,lYlllec1,1]\, Рабсl,rо..Цате-rjЯ (В ,Io},I tI1,Ic-Ie к имуtцествУ третьих ,itlц,
нах0_1,t]llс\t\ся \1 Рабо,Ltl,,{ате-[я" ес,цi4 Работодате,rIь несет ответственность заi сохранность
']l()i'l) 11\{\,lLiecl,tзil) и дрt tих работ.гtиков. Сtrr-l.tttlДегttIя настоящих Правил'
- tpcбt;t;ltli, tlT paбclTtIIlIiOl] ссlблюденl.trl прalвиJ охраны тр),да и по)Itарной безопасности:



- i1]]{1ij,],L,ilib paбOTll1,1lioB t( ]rlсlll1п"1Ilн;rрной и \,IатериальFIойI ответственнс)сти в порядке,
_\ Ul'l]lti jli. iclliiO\l I1lr,дt,lвыirl t(Oi.IeKcO\,l Российсксlрj (Dедерации. иными федерапьнылtи
Ji,i iil)t l i t,\i ll :

- i i }l 1.1 l i i ]'rI ii l Ь, l()liа_ЦЬFlЫС Fl ОРl\.1itT'll tjНb.le аItТЫ,
* 0(,i lIicC i гj-Iяl ь 1,1i{ыс, гr]]ilвii. предOстаIJ.ilеILllые eN,l). тру,довыN{ законодате,цьсl]вом.
_i,f , PlrOtl t tl.,lttTe,lb сlбri,зilн :

- сtlб:tгtr,,:lагь l,i]_\.loBot' ]tlliolI(];li1l-e-I1bc],Bo LI Iiные норматLlвные правовые ак.гы. содерiiiащие
lit)p\l1,1 ]i)\,,l()B(){O праRа" Jока,]ьные ljор\,lа],иtJные tlк.гь]. усjlовия коллекl,иtsного договора
iiil]ll ei ,t) jiii_ltlч11l]). сог.rаtшеttи;i lt гр\ довых договоров:
- пl]с_l{.)LiillJ,trIГt, ]]atrtitlttIliltNl llilбtlгr_ обr,с,тов,:tеllн\ю тр),довLIN.{ договором;
- tlбC,-;irjlill}jil,i,I; rle ]ttгliltIltlctt и \cjlOB}lrt l.}]\.]a, соответств),ющие 1осударственi-lым
I ] t) !]\i il i 1 

j ili i t,l\t rl]et]( ) tJiti I I iя \l (l\ рllI tы тl]),да;
- l}alссli,,]li]iгзtlтt рабtlr Fiиli()I] ()t)()р\JUtjаниL,\t. инсгр\l.\1ентаl'{и. технической документацией и
tlitы\iii |,il{.l,].tC1,]tlt\lIl- 1It,()t)\t). lIIltь{\]и J-lя LICпo,:IHeIltlrl и\il{ тр}i.]овых обязаt-lностей:
- irCjr'cLic,ittlзill,l, pilб(}II]tlji.i\I llltBH) Ю ()ll_liiТ.\,за 1рt.{ рttвной LlеIIности:
- i]с,a гll \ ,ic I lJi]e\letlit. с}lактt,tческI.1 отрабо гalн[l()l,о кажды\{ работником;
- lJi,i]1.1i.iilil]ji,l t,b t] по.lIIо\1 lla.]\{el]e пl]иLII]i.alк)IЦ),юся работгlt.tкам заработную плату в сроки.
\ CT,llllt)lj'iCiii]1,1e IJ соо l,Be IcTljtltl с Трl,jlовыr,t ]iодексо\{ Российской Федерацлtи,
li()_Ijle]iltilJlILlI,l ;I(lговоро\t (прll его на,циLII.Irl). труловы\{и договораN{и;
- tsec'l'it li()]Ijielil-]1l]HЫe llL'l]еГOi]ОРЬ-t. а'tаК)IiеЗаК"rIЮЧа'ГЬ КОЛ,Цективный договор в порядке.
Ycгl-iii()i],1etilTor,t lрl,rtоl]ы\l liодексоN,I Россttйской Фелерачrlи.
- li;-lg"r"LtillJlIЯ'rll ПРС.'iСILlt]I,{Ге-IJIN,I РабОrПlrКОВ ГIОjIнyк) и достоверную инфорп,rацrtкl.
ttctlj,чi,, 1i{\l\IL) .I1,1Я ]aK.lIOtic,IlI,irt liоjl-цектиljн0I,о доl,овора. соглашения и контро,ця за их
I]Ыlt0.'iijcijllc\l .

- ']illiiiil.\1ii гi, 1lабо l,L{llt(oi] i]O,,t рOсгll,tсь с прилIt]I,Iаеý{LII,{Ii ,rlока-цьFIь]N,Iи норN{а.гивньiN{и актами.
F{Ciittl|)c. Lt i iJel1}l0 CBrl:]tlilHI)tNll,{ с 14x r.p1,:toBclii дея1 c,IIbHOctbtO:
- (l[\ iiicС 1,1].1,1,i Ь tlбя ]llтt-_ii,гitlc соl{иil.,]ьное страховatние работникOв в порядке.
\ С i'il i i ti 1r, l с i i l 1t) \,i (l)e-lcPl_i.] l bI l ы\l I] Jilti(lI i tlr\1 ].l ]

- ili_) jijjiila I,1, lJl)E];l. ttlэt,t,tt,tttегlitый раrбо,ггtlitiitьt l] сtsя]lI с исгIоJнением иN,lи трYдовых

'liilt 
;lLtilitlcTei:i- а taK;ie KONI l1eIlC1,IPOl]ilтb r,tоральный вред в llорядке и на условиях. которые

\'с l',ilit)i] ]i]t{i)I 'Г'рr'"Iовыr,l t(oJeKcoN,I Россиt)iской Федерацirи, лругиNIи федеральными,J;ili(,jiii\]li il lllIы\{i,l i{OplIi,l lив[Iы\{l] гIравовLIN{I.I alкIаN,lи Российtсttой Федерации;
- OlCli]itjirlliэ оl,рабОгы рабtlтttИtсов ]] сJ\]чаях, Лредус\{оТренных Труловыr,t кодеltсоil,t РФ.
l'l liЫ\{Lj tilc,.tePa"'IbHЫNIIl ']aKOllil\ILl ll jtор\{ативныN{}l правовы\,1и ак1аьrи рФl
- 1lall(l.]ijirI'T,b }tH},]e обllзllttгttlс,гI,1" прtд\с\{отренлIые тр\,дOвы\{ законодательс,l.вом и иныN,{и
ti()p\liijiiL]lii,L\,II,i i]pilBo]]I)I\1Ii ак,] i1-\{ll_ со.|1е1]7{а}пlиNlи ilopNIы тр},дового права. колilектI.tвныN,{
,l0 j'i)lj\)|)|r\1 

i [llltl ег() lIi-t.li,IlllJи.). сог,ташенllrlNlи" -цокi1-lьныN.lи нормативныN{и актаiчIи и
i l)\ :itliii,i1,1ll , (0I 0B()pa\tIj.

5.,:.l i',lili.),rO,i[lгt,. lb обrI ]iil] отс грitlli]ть tlT plбtlT1,1 (tle .цOп}.скать к работе) работника:
- iil-;)i jii::j]t]СI't]СЯ Hi-l l)lttJ[) jc lJ сt)сl,ояIlI]и Llr,ltit]го,lь}lого. наркотичес]кOго иJи иi]ого
] t)liL i i ( j 

" i] ir()Г0 ()t] l,яilеlt i.iri :

- ilC lij,.()ilit:,]iLIIeГ'O В \'CГljlI]{.}}J.]lciIilo\l llОI]я,l1iе tlбr.,.lerll,e tl tIроверIil,знанttй,,i навыков в
Oб..iiit] iti ()хр[ulы Ip),-iil.
- 11С ]lг)OiJlе.цlllеl,(') в \,cT,il}IOIJ,]IeItFtON,1 Ilорrlдl{е обязате:rьный N,lедицинскил-l ocN,IoTp
1tiбc"Tc.ir,tiзllttl,te). а -taк)iie обя,зате;tьНое IIсихиатрическое освидетельствование в случаях,
ilpe, l\,,,\]()1,1)c-l]tlыx сЬеДеirа-tг,нi,lNlи :]alкоl-lilNlи }{ LlныN{и нOр\,1ативныr,Iи правовыN,Iи актаN,Iи
Poctlli iic litl iL (lе.]сраl{и и ;



,lj::jl;:;i,liLij.'lClilii,l В t]()()lt]eTci1]l{l.t с \iсдllцtlнсlill]\l зLlкjl}t)чениеNI, выданны\{ в порядке,
\ l i ;illt}lj- irliijtt)\1 (lc.,1eptt.:tr,tti,tllIt,t закоtIi1\{t1 и l]}{ы}Iи нOр\{а1ивныj\{и правовыN,Iи актаN,{и
lrt]CCiriii,i.i.,ii фс:,:tерl,tцllrt" Ill]()г1,1воllоliазаtll{Й д-rlя выпоJнения работнLlIiоN{ работы,
ti al,\ с _l 1) i j l с i t i t () Iti Tl] \,дtl Iз ы\l,{о I.сt t] о р() \1 :

- ij ;,i\ti.rc lipl{OclaH()B-lettt4я ,,{еI;сгвl-irl Hii срок до дв\,х \{есяцев специtt.]lьного права
l]lii]t)11l,jjil,i (.. lI-,]]Icll,jI,{I,1. lll]ilBtl lIai \,гIраR_,{снLiс TparнcllopTIlы\l средством. права на ношение
t)]]\,l\i$i..ii])i()lO сlIецIlal,1ьгlого IIрава) IJ соOтветс,гвии с федеlэа;lьrrыми законаfi{и LI tIныN,lи
tl|)i]],in iiiijili)l\llL ilp[,lB()iJы\1l{ aК,ta\,II,t Pocct,tiicKori Федераrlии. если это в"цеLlет за собоli
}tL'ii()J\lt);lili()Cib tjCtlt). lHt-1|ИЯ 1lабtlr Hlltio\1 обязаннос,гей по трудовому договору, и есjIи
lICLJ(}j\ii))i(lit) персвеСrи работtlИIiil с егО п[Icb\IeHHo0,0 сог,пасИя на другУк) иN,lеюtцуюся Y
PlICjti t il. i,ii i с_ iяt рабul \ ( tialK tJll'ii.Ll lTHy,1() до.iIжLIость или работч. соответств}'IоЩуlо
tc;зil:itti];ittiatllit,t paбclr-ttltlti.L" Iatli и l]aкaН]}IYK) нt.l)I(естоящуЮ должность или
ilil)tii]t)i: Ill11ilBiiC\f\tt) ]_)iLllt)l) ). tttlIt)p\I() рitботнl.tк },10iке,г tsыIlо.IFIять С \/ЧеТоi\I его состояFILIя
'J. It)il(liJi,li.

- i]() i;lcii,.lBattltK) 0l]гiiilов l1.1I1 до_]I)кностны\ лиц. YполноN,Iоченных федера_-lьнылrи'Jitiit)jlli\ii1 it illlbiN,i Ll llор\IitгI,{вt{ыNIl] правовы\ILl t,Iктами россtлr,iсttой Федерацииl
- ij -lil)]r1\ C-1_\tlarix. l1l]еj{\с\lотрснIIых фе.:iс]ра,]ЬНыi\{и закоl]аNlи i.i иныN{и ttормативFiыN,Iи
I i i)ii lJ()lj l]i r1 I1 :lKT illtll I)r:lcc Ll ti с ttой Федерациtl.
ljaбtrl,ri_,lit ],tl, I t, 0,I c,l !]ilt IrIe 1 (),l, рабOт ы ( Ht- ;iогI),ск,lе.i li рабо.ге ) работника на вес ь период
Bllc\leij;1 lil )стil[111сliilя t,tlcTurt 1e.ll,cTIз.,_lBl.tBl.t]tIxcя OcHoBtlHlle\{ д-ця отстранепIiя от работы
li,iil llч,irrii\ lllt.Itttii к llliбtrtc,

6, осIlовныЕ IIрАвА I,t оБя:JАIlности рАБотFIиков

б. j , l)lr,i, ] ii;1l{ ilr{Сс'Г ПраВО На:

-'jil]i"jiilliCI1Ile. L] ]\1L,|1cHllL, i] l]itcTol]iкeiII]e гр\:,],овоI,о договора в порядке и на )lсловиях.
irr)l'.ii]i.ji' \(jli,lIiOi:t.lcHbl l1rr.]()Bы\.l iiOJeliCO\I Россrtйсtсоr'i сDедерации. иньiм1.1 федерапьнылти
jili\();Iil]\i]i:

- ]l1]L.it,,liiIt,'lcl{'ie c\i\ I]аботы. об\с-lов-lенtt()р"l тр},дOвым iIOговороNI.
- i);ii,lurict^ iit'с,г0. сt)t]l,tJеlс,гв\,iощеL, г.ос\дарстi]енны\.I нор\IатIiвныN,{ требованиям охраны
til\,,li.i il r';.,111131.,",1. ГIРt_1) с\,1огреlltlы\l K().t,teK.I t,lвLlы1,1 .цоговоро\I (при ег0 наJIиLIии)]
, atjOL-tJj]C\IL'tlji\tt) l1 lJ llO,,IHoпt tlбьешtс BblI1-Ii-Lll ,зiLработной п.rltты в соо1ветствии со cBoeI-I
liijli,iiiti)jlii;iitt-teli. c_:l()iiiHOC,l ttO Tp\.]ia. K()Jl{LteCl,Bo\l и Kaliecl]Bo\,t выпо,цненноl:т рабо-гыl
- 0i.li,j\" tlбесlietI}]Вltсп,tьтЙ \,с,ганоtsJенrIе\t LIopN{&rbHol.i продо,п)t(ите.цьности рабочего
l]}]e\te.ilii- сокрашlеrII]0гt) рабочег0 Bpe\{eIl1.1 для отдельных профессий и категорий
pitб{)i,ililli{)lj, гIре:]осl,alвлегIиеN.{ еiкеIIедеjtьIIых выходFIых дней. нерабочих праздничных
.,,lt1 с й. () i i - l iI t 

1 }1 l]a.a- \1ы-\ e7Iie гO,r lH ы х 0Tt1\.c ко в.
- ji(),,Lii\]i}.'iUCIOBepIll,ttl tlttdlo1-1i\latl{t{IO об 1,с.ltilвl.tях тру,ца и l,ребованиях охраны 1р,чла на
pllriltltlcii \lealc:
- Ili](r(]j;-,aCi]i}lll1.1lbll)iO по.ltf,(),l,()вli\. переIlод]отовi{V I,I повыштение cBoepi квати(Ьикации в
Гlt]i]'1. 1]i!'" \,C,I,at](ll}_,leIIlI()\{ 'I 

111лtlвt,tл,t l{о.цt,кс()N"l Россttйской Федерачrtи. иныN,Iи
tllc, tci,.il.: l i, l i i)l.\1 i1 ]aiii() l l а\,1 L{ ;

- il(li-c,tliilc]llJL,_ l]li,jIOLlarl I1pilBO iIit соз.{arнIlе проd)ессиоttiUlьных союзов и вс,гуп-цение в FIих
.f,lri ,J;li]iiiti,t CtJOIjx lp\,,1tlf]1,1x tilэl-tB. сtзобо.:l i.l :]atliоriных IJHIepecol].
" _\ 

ilii,i.'iilc ij \ lll]ilB-lcHIIli tlllt,lll]Il,iltциеЙ в гtl]ед,\,с\{ОтренFlых 1'ру"ловым кодексоNr Российской
Фc, lil]llitittt1- иH1,1NII,1 t];e.l1c,pa,ltbHt,l\,1.I зilliонilNlи l,i iiо.il,ilективныN4 договором (гrрrr его нал1.1чии)
(lo1lltlir,_



- iic,]f jiilt" lii), l,'elil,tlljIIl'x переговоров Ii за*-Uо'ение ко-цлективных договоров и соглашенийlicill, j l-']j(jи,\ IIрс,(стit]],] t с:ей, li T..Kilte tli1 ин(lорпtацию о вь]по"цнении коллективtIого
, lL)i i.)ij() i'ri i,,!]1 ii JlitLllе! l]1ij :

" jlliliiil'\ Ct]()I,t\ Ip\,:[0Ijbi\ прав" свtlбО/,{ t,]I З'кОIIных I,IFtl,epecOB все\,1и не заrIрещенныN{и'jl:il{t) 
l i l ], tl'-: ; t {lс(,,баltl-t :

- i),l'tll.-'liic]il-ie 11ii_litli]и.ц),а,:Iьн1,Iх и ко,1.]Iекlивны\ тр\довых сг{оров, включаrI лраво на']ll(lila]i)tJi\i" lJ ll0i]r1.IlKe. \с.tаноiJ";lегtлttlпt Тр1.,цовьi\l iiодексо\I Российской Федерачии, иными(])е, (с jlll. i t, i i i,I \1 i.l ]i-l liOн L-lNlI] :

- i](),J\ietiLctit]e iJ])e,_1t,t, I]I)LiL{,jIleFIlloI,o е\,{\ в свя:]и с исlIо,лнен1,1е\.I тр},довых обязанностел-1. иK(jilltlCiiC,ijtlli() \LOl_]al_iblJ()I о вреда в iIорrtдкс. \,CTatHoB.ileFIHolr 'Грl.ловы]u 
колексоN,I

1)tlC,-,;tij.:iilrii Фe.:cpaLttlI]- t,lIJ])I\1Il t[lе.,tера-,rьны\,1и:]аконаNlи:
- tri)>r jii'iC, Ij,Ii()e СОЦl{i., IЬГlОе cTpaxoB,ll-tиc, t] с"п\,чalях. IIре;{\.с\Iотренных федератьньтл,ti.t,jitti()1til\ii]:

- lIilbiC :li)iii]ii. l]l]e,:{C)c IaBjIeI]l{ыe e\lV тр)доRьi|',i заl(оIiодаl.е,rIьствоN,I.
(l._], iilrjrl l ii itl; t;бя.зiltt,
- ,:i(iJl;li,:ilBL]CTit0 itcil.'-1}l,iT,i) cI]0tj тр\.цOвt tе tlбя:]аrtнOсти. возло}кеLiные на него трудовыл,I
,l()i r)]Jr):,)()\J. .{()_1;,IiiiOc.Itlt)ii l]llс1.1эl.кt{tlеii lt 1,1lII)ItrIи -1ок\,NIеFIl-а\{и" реглаN,lентир),юLциN,Iи
.,ir.}i I,C.|i i,i i 1}с l ь }]ijбо j I] l] lia;
- ]iitlicailJcItli() }J Cl]t)eltlle\leHllO 1]ыIlt]_lllr]Tl lI0р)lчеtIия. распоряжения. заланrIя I{ \казания
с tjoe l ( ) iI е I t t)с }-)e.]cl-Bet] IJ о],о р\,ко воj{и.I e-lri :

- t]|]i]}-li(r,,iii ] t, 1lt-lC гояiIlI.tе I IpaBtl.ta:
- ctlij,'il"l"l;i i i, гl]_\;1оl]) ю _tt.tcцrll]"lIlIH},l
- iJl]iГii). l]l' ГI) \ с ГilFIОl],rlеtltlЫе LIOpNIbj l l]_\'j{a.* Гli,]t)\(),{li,l ь об\чеtrие безсlпасIJыNl \{етода\I и пplleNlal,I вьiпо,ilнения рабоr.и оказанлIю

:]:':::j"',,':ll':,,,,,j'],.1'"'l'Pi],rltl'lIlrir,l 
[ILl l]i]оtIзво,r-(стве, инстр},ктаI( по охране тр},ла, cTaжtlpoB*yJI-t il(t(ttt,:-,\] \ICCl,C" llроr]L-l)It\,зtl;tнlrй rребовагtltl'л сlхраны,rр}.да;

- ]ji]()\1) ii,l i,i, llбя"зttте.l1,I]Ь'с пi]сдвi]рl,.,lе]Iьl{ые (при гrостl,плении на работ1,) i{ периодические(ii ii:ri- liilj гjэr_lclBt,lii _{ertlc'tbtttlcT.rl) N,Iе;lrIцLlнские ос\,{отры (обс"цедовtlния). а также

ij]]:':'., ,', "'l")llC|)c-,1liblC \'IeДlItillHcliI,Ie Oc\IoTpb] (обследования) Il0 направjтениюl (l\l( ]'' 'iijc l'l lj L',l)''tаЯХ, ГiРе,]\'Сil'lОl-РеННЫХ 'ГР1'.lОвым 
](олексоN,I Российской Федерациrt иI.1il ь] \I ] ;, ];i- {c1.1a,, t bl i b]N{ll зilIiоIlаi\l l] :

- i:ui-i,:11"-"'l-i, lPcбtlBitHi]rl l]0 ОхрtlLlс Tp},Jii il обесгtс.tсниrо безопасности тру,ла;- бсllс;ltlt,; l)l'1iOct1 гьс,l li l{\I,IliecTBr Рабог()дt..,I,е,lя (в Iо\{ LlLIc_]ie к иN,Iу'{еств\,третьих Jиц,lli]-\i)-l)iiii''\i\CЯ } ]jnбtlttl,:llLгe-Ц11. ec_lLl РабогоJttте, lь несег огветствеFlность з;i сохранность
] ]rii'{) itii\ lIicC,Il]iiJ и .,1р\ i rlx рttбо lltитtсlв.
- Cilti,;t;(lc iiJ0l]ilT,L соз;ii]tlI.tIо блаt.tlприя"гноt.t де.повой атплосферы в коллеltтиtsе;- i{e':iiti]E,1,]t,lTeлrJtlO сообtдать Рабо'одаrе,цlо либо неltосредственноN{1- руководителю оiJOзIi;IiiIl()i]cFtl,i},I с1,{,т,\'il]{t,lи, Пре,lс,гilв,,lЯкlrцеl:i \,гроз\' жиз}Iи и здоровью лtодей. сохранности

,j^'; l"" ] 
',: ,.]':,:",:",'t 

Ге,l'l (В T()\,I t{I,'cr]c и\{\ IцccTl,}tt третьих ,rlиц. находяп.{егося 
у,Гil(' ')it,/ l,]jЧ'l)t, c!,ill [)абСlltlДfflС,:IЕ, Несе] ()lL]сгсIвенн(}сть:]а сохранность этого ип,t\,щества);- ii1];111;,11'llb \,1еl]Ы li0 \clptllIc,H}{Ii) гll]lILtllн и vсловий. llрепятств\,ющих нормальi{о*'}tJj,iii{],]iijiillic 1lабОlьI {i,llJlillItи. tIl)()clt)tl и гilк _la,lee). I] неNIед,rIенно сообщать о случившеN{ся

i Iili,) j.li-, i i i a., i ;зlt tt I)iltltl t ()даl с] tIO :

- llil, i' i,,,]l;lii,l]it,Ib Ct]Oe 1lабо,lс,е \4ес,го. оборl,дование и приспособления в исправномCt)cl t ()it]li ii]_ гlорядкс- ].l чliс 0.(),i е:
- Ctiб_'t;tl,:iii i iэ \]С l'|lllОl}лс'гtt]t,tй lJабtl ttl.'tагt-.]lс\,I jlOрrlдок x]]at{eHllrI доку]\,1ентов. N{атериа-rIь{]ыхll -Lelici!,.i l l)tx tlcгt ittrc геlj :



- i]ijlji,iiIliii]l Сljt)й rtpO(i)ccct{0}{a.,llt,Hыl:i \;l]Ol,etJb ll',T,e\{ систе\IатиIIеского саN,IостоятельFIого
j':,'.],':,'."' L'jlCЦ1'lit,lblIt)ii .1Иlсl']ilг\l-]ы. )K\pHt,l-iIoB. игrой trериод1,lческой специальной

:.l .,.''..,,] ']l ]it) ciJL)cil д(],rl)Iill()cTrr (rrpo(lecCI,1I,i" слL]ЦиaLльности). по выполняеплой работе('\a.i\iii\i].

" ,l,,,. ,'' , 
',',.]'1''.,]'"''' t) iIt], lНОй \l.t l еР]lа.IЬtlоl:i tl,гве гстгtенFIостlI в случае. когда лристугIает к

I'!1ir\liL' ]j'r iiilГ]t)L'llL',tc'l-t]c}]tiO\tr tlбс'll;ttиваниlо иjIи }1сllо,lьзовLlнLtю дене}кньiх. ToBap'bixl{'J]iit'Jtli'ii, i]ilоГ't) lJ\,1\l]lеСГi]а. В сJl\,r-Iаяy rl ts поря.,lке, \,стL,lгIов_]lенных законOм:
- ]lalit).liirl]]э llllЫе - ,()OrtзijttitiocT1,1. пред\,с\lо]реl]ные jаКонодilТс.JьствоN.,I Россиr:тской
Фe,,lclll,tiil1ll, HacT.,,{lllt,l\1и 1Iрав1,1лалtt,i. llLtLIr\lll _гlокil-цьны.\Iи нор\,1ативныN,Iи ак.гаNlи и,l 
р\. i()tJi,i\i .,tOгOilоl]о\l,

б,_j , J)it,,],i iill]jt,\ .]ilIll.)L-[lIael-crI 
:

- ilCltl,"'li, j()lJi:lri; в jl14(]}Ji,tx це-цях llнсlр)l\,1еltты. пi]]Iспособ,tенrtя. техник} и оборl.лование;- ti\i]l1ii, iJ lti)N,IelilctI11,1\ N,lljOy, Btte сlборrдOвaiIjI-iы_\ зон. Ilре.]нtlзначенных д.lя этих це,тей:_ \ 1it) i ])t''j,'i,{ t,], в 1lltбо,it:е Bpe\Li а,ткогO-'ьпые напll,гi(l]" I]аркотические и токсtlчесi(ие
|i!]i]L"'C i iiil" itPl'l-\t),:I}']l'b Il[]t РirбО гr в сос гояlJии а-lкогоJьного. наркотиtIеского илиl ilb_a l i, r,'.- i.,U l'i] {_,) Iit,r{ }.i eI t i.lя :

- l}])jljl]|_' jll'i} l] tlel]C,]tal]{t,IL дi));Irl\1 ,:l1,Iltil\I с-ц\;itебнr,кl t.tн(lсlрл,tацитtl tta бyпtахtных и)" i с ii,t i.,r_; i ] } i i,l,\ i t i)C l.t,i.e jl rl.\ :

- {]a l-.l]j iil i Ь tlii .1.'1111.9,11,119.- ljре\{Я сRое Рабс-i.l9g \IeC.Io. не сообщив об этом cBoeN,IytteIir)C j]{_"{C I iJ{,'tlIit)\{\ l]_\,коIJOдl1 l,e.ll() и Ile Il(),Tl\ L{1,Il] с-го разрешенtIя.б,_{ illr,1o]JbiL, tlбяt,зtltlн(lстl1 Lt llpaBa рабоrнлtttов конкре,гизир\.Iотся в тр},доtsых договорах и
д(],]I jliii!) j i 1ti)I\ t,lIlC.1-1)} кl{иrI\,

7 РАБоЧIlЕ t]PEN4ri

7.1, t] N'IБоУ устанавливается пятидневная
(сl,ббота. BrэcKpeceHbe)

раOоLiая недL-jlrl. с дв)/мя выходными дня-N,Iи

7,J ii;;tl,ii;|];tii],t,e-]lLFI(lcl-b рабо,tегL) Bpe\,Ie}tlt рабilтников NlБоУ составляет:
,.i.'lr1 ;Iicit]itjill -.l(l 1lilc()R в Ile.цe,lI()

-1,1)i \1l ,.i,|illji - -l0,tlctlB lJ Il(..le,lIO

i'.].:i;,i,, i r; l.;]"lr,]liu]i]l rl. ,.l., ,t,' .i(l l||;tll) }J }lU,.'(e,}ji),
7,_i, i ,-" i]l llI]I]l iil]tlc\lc гlit рабtl,гr L{jILI l] l,eLIeHt]e тр},довых отноtлений р;rбоr:ниttу,\Ciilljilij,,iilijacl,c,i tlttt,ll:i peiiturt рабочего Bpc,\,IeHL' 1.I ВI)е\,{ени отдыха. т., такие условия1l().]{.ie;]Ii.tl Bji-l1OIlef{}i}O rз гр\довоii дilt.овtlll в lti.ttlecTBe обя:зiiтельFIых.

:,],'.]'',j :'.,'']"u.'ita 1;ttбtiГr'1,1"lИ tj l'еtIенllс.,(ействl,iя 
'р),ловых 

отноrпенtлй по соглашенI{ю\l(';]r,l,\ j-,l()'l|(),]1i,ile,l]eM t,t РабОТtll,tко\{ \Iо)liе,г \/сtа}lав-,lиваться негIолное рабочее вре\{я.j'-r 
'i 
I rЯ ]"'б0l}{llliОtЗ, РtlбОГаКllц},lх 1lо совN{ес,гите.lьств\.. продол)ItительнOсть рабо.lеl.о дняНС .'iO_1t]iilili iIl]eIJыlUt1l-b 4 ,tacoB В деFiь.

]^],], l,,,,,l],,]rruolltиK 
tlo основliоN,{)'\,Iестl,работы овободеtl от исполнения трудовых

;,,,. 
,: 

.":::: ].,1, 
,,r, *Io}KeT, работаi,ь tlo сOts'Iес]и.Iе,цьствY полный рабочий день.IIJlr; 1ri tlliitli,.1bliUCi-]l ;llLбtl,tег,tl Rpc\lelIIl гJ -геt{ение одно.о NIесяца (другого \,четного

lit]|,11l1,1, iil j iillli 1lпГlо ге liO сов\Iес,гlt ге-ilьс,гв\ IIe ,iio-цiiilla превып]ать полOвины пtесячнойIlr)iliIil] l)lli'lli,lr:i,tl lJi]C\lc'iill. \ СТlll]()lj_:IL-}tнtlil ,1.1t;t COOT]jeicT}
, ,. . 

,_ 
) Rllllеи каl eI ории рабогников.l \-, . \ irl ]vC.\ tiltict-.tl] ll.tii i]iiбOlнltl(0в ltро.lоJ)Iiиl.ельность р;rбочег.о дня, непосредсIвенноlll]c-lljit,- liJ\ I()lltci {.) гtеllitбtt.lеп,l-\,, ]Ipaз.l{HtILtllo\l\ J,ню" )\1еJ]ьшiаеIся на один час.



7,i, illi,lt;'tcc t]l]eN,1,] работнr{]iОl] оIIреJе"Iястсrl IIрави-паrтлI внутреннего трудового
l]ilC]i\}il)]"iji,l \1lj())/, \,,tс,бныlt р;tсllI]саIlИL,\i. годовы\,I I(а,цендарным учебныitt гра(lикопл,tP;i(j)]li,,)\i C\icIIii()cTlI. al l'l1lirlie \с_ll()i]I.irj\.{И ТР\'ДоВОгО договора, ло,цж}Iост}IыN,Iи
tl irt] i1ll,:"iii1,1\l}] i)ilб.)lI]tl]i(rB t,l обязlltltj()с,гяI,1и" вOзJагае\Iыл,{и на них Уставол,r N4БоУ.7,S { ii i''t'll 1 'leбtttlt-t ital l]\'ltli],t (ttеJitгогrt.Iесlt()I,I работы) педаrогических работниtсов\C'taiiii;j,iiiliitcicЯ ttсх().{Я t,Iз li.,'Ii]L{ec't]al llacoB по \,.tебноNlу п,,]ан}l и учебныrr1 прогр&]лfr\,I&м,(iilcclt,,:,li,,ili jOC ]Ll iia.ll]tl\,1]]" .]i}]\ i ц1 \.c,.toBlll:i рабtlr bt в \,1БоУ.
7,t. i , 1 ,;с.iitая ijliгi],\ зiiai (пL.,1itt'()t-ilчtсIiаrI рабоr tt)" сlбье,rt ко.горой бо-цьше илI.1 \,1еньше
tli,)l]\ilri |iiii_]l,)iJ-j[]t U'ltlВItll ,зltрабогнtlй п,lагы. чсгLtнав,rlлlвtlется тольi(о с письNlенног. согjIасия
1_-.ttilt-.,l t l ; l ii,i,

,7.8.] j'c iltilrэв_lеitilыii iJ I]aI:Ia-Te 
_\ чсбttоt U гOJL. объелt

рабtл,lt,r j ilc \40)liet, rlыtь .\r\iеНЬШСi] в теченлIе r.чебного
,Ji] ltc]i_l1l)|{aI{I.1e c_lYI-taCB \,\IеilьlпL.ния 1{о_пllr{ества LltLcoB
с t; ii1) ii i 1 t,,. j 1 t j ri l( tl jl 1,1 

tl L]c т tз l.t о б l .t all о ш l и \ ся. l(- I ас с о в.

vllеонои нагр,vзки (ледагогической
года по инициативе адN,lиF{истрzlции,
по r чебныNI планаN,l и програIIшIаN,I,

1,чебныл.i п_цаноN,I, \,.iебная
перво\,{ Lr второп,I учебньн

7,в,j, i] ']аВI,1сИI\,{ости от количества часов, предусмотренных
наt,руз*а Педагогических работников мо}кет быть разной в
по-х},го,,1}lriх,

7 () Jil' j1'-iiii()Г1,1 1leclioit,llaбotHt,lti;t N{Б()У с ег() сог,iасия прI{каз N4Боу мог\-1] возJагаться
( ;', t i ;i,r, ] ] i i.i. j il[ с tl L, i.(j l)_\ tio tJод и,l.L.].lя.

7 iij, l]lt,]r,'{cc i]l]e\lrl 1ie_,la1 t)t 1.Itlесl(ог(r рitбtlгнtilitt. сl],язаtIное с проведение Yi]оков (занятий),
t)iipl,:iL-, j'lcl c,l l],lСпlic,lHI]e\l \ ]lOli()t] 1заrtяlтiiйi.). Расписztлl1.1е _\,l]oKoB (занятий) составJяется и
) l]]с]-l)l,:, 111" l;; |i,ц\II,1llllсI]l1-1llI,Ieri \{Б()}' с \,rIc,TONt сlбеспеченtrя педаtгоги.lеской
r{C,ii,,i,",i,]ilil,JIl.c,Ili" соб,tк1_1енt,rя CarrIlr,rH и N,,акси\{альной экоFlо\{ии Bpexfe'1,I педагога.;/,ii, ,iilt'(]l'L),lit't!"Ib tl\JecT прLll]о llplli]jleкaTb РабогнIJка к работе за предепа\{и
]{PO,t(),;)iill i'c,lIlIl()cTtI lltrбО'lеr'О Bl]eNleI]I,I. устаtловленной для данного работника в
c-,1c,],\,ii )i iiil\ с j1_\ rIalях:

- cC-]il 1rltoil гLttttt 1эабсlтilеi на \,c.l.,BI,1rix неFIOрNIиl]оваi]Llого рабочего дняl
- Гiiltt tt,-'l,б\(].l1i,]\10с l,}l выII()_ilttI]l l Ь СIJеРХ\:рочн!,ю рабо гr.,.
7, i ], ], jJ,",,i;ttr,t lictJtJ1]\iI,1p()i]ltFlH()Гt) рабuчсt t) ;{Hrl - tlсобый peiIiиNI. в соответствI]и с которы\{()i_JL'_:i:,iii]i|, рitбt)-гtliiк1,1 Ilоl,\,г IlO рaLспоряiкениlо работодате;tя при необходилrости
Jtl]i'r!), ii j.l,,'Uliil iIl]ril]Ie каl ься Ii t]ыпO,]llel]LlK) cBolIx Гр\'JоВых фуrrкциЙ за пределаNIи
\ С i ltiii,]j. l,-:iiili;ji -i. lя liIl\ lI]l();l0_I)Iii.l I.с.lьнос.гt-t рабочего вl]е\Iени.
7. i l -] .:i.,i;i ilабtl ггllttitlв \'1Б()У_ ::ialHlI\1tlIOI1.1llx с-lеJ) ющrlе JоJжности чстанавливается
HC}i{)i)\rii]_r()i]JiiHIlblt:j ;rx.'lr,111; _]cl]i,, lllj)ertr.op N4БОУ. г-лавгtыli бlхга.tлгер.
7, t ] ] i_'iзсрхr iJOttl{i.,I 1эlбоtа - рабо,га" выliо-ilгlяеIlаrj р;tботниколr IIо ипицtIативеpiti]ili't, t.llC_Irl ,Ji] I1pL-]Ie_IiI\{ll \стalнов,lенIlой д]'tя рабоrника IIродолжительнос,ги р;tбочегоlji)L]]\,ll"Ijlj- CiliC.iIlcBlItlй рабогьi (c:ttetti,l)" а lip11 c\\{\{иpOIJalHIloNI ,,LJeTe рабсl.tего вреN,{ени -Ci]filX iit)j'r\ilt-ibIJ()Г() llIlt.la i]аOt)чt1\ Llасоl]:за r,,ле.ггtыЙ период. Работодатель обязан полYчитьliiiCt)]\ii'iiiL.)c co]"]IitСlrc l)абсlтrtllкl1 на при]]-lс,LlеFII4е el,o It сверх\,рочной работе,7,1] jrllJLl]J,{il'l'tjjlb Bc'j]el'}.le'I t]pc\,lcHlT" (lактtrчесltи отработанного ка}кдыN,1 работникоп,t вl абt']lt, .\ 

!1al,а рабо,лег.tl врL-Nlени.

8. i]PE\4rI (-) гдыхА

8, j, iil:,,:"i:l .)l,{b]\il t ljlle\,1,1, }] 
',etle]JlIe 

коI(ll]ого работ,ниrt свобо,цен от испопнеLlия трудовыхt;,lll ;lt;lli1]('ic]:1 t1 Kt)]O]lOe ()t] \,1t)7I.L''I испо,Ilь:]()ва,гь гlо свое\,1у \,сд.,Iотрению.
8._] i}il, iii\,li.t lJi]L.\leLtll L],r.](ыхil rIв.-tяк) гсrl.



- lIt,;]t.l'Ljjli,i tJ l ctlcHI{c рабоLIег.() ;{ня (сN,IеFiы);
- c:ilia; l l i l' t] t l ы I"l ( }l ex(rt),c Nlc l] [Iьiй) отдых ;

- iJlrlx(]i ij rlэlс,IiJи (еI(енеде,ijьньtй непреры]]11ь{й отдых):
- i lci]il;i) |; i iс п]lа J, l1-1 I..l lll lt lC ;{Н и :

- t) ] il\ ]"'i..it,

$,-i. i}11,,.riiij.iiiii\] ]ljlc]()Сlill],lЯeICri С.{е.(\К)Щее l]Ре\,1Я О'lДЫХi]:
11 ttc1;;]'1,1l;,1. Iri t}'l'.l1],l\li }J гiI]гаI1llя с lз.00 до j.i,00. ПРOдо,i])I(lJтс-льностью одлlн час в
l l]Llt]i!il!, l)ilij()Liel () ;lItя:
"''' о ,gl;i]t.,{tl l]iiбt)чсlо.цl{rl пе[]ерыtr.],".lя Ol..]blxat и |II4таIIия ilродолжительностью не менее
](_l rtlTti.r r 11|)c,,1()C'Ial]_,l,ielcrt ilедаt-()t 1,1lteclil1\1 рабоlнлlliаtl l]., l]ре\{я перерывrl д_.,я питания
Оa) \ lt i,i lL].i ] li 1.\crt.

З1 -1iз,i :ji,;\{.).](HI]ix _tli)i - с\ Jбt)1,1. ]J()cl(peCeltbe:

'[ 1 tTc1l:iiil;,tlie tIpitз_tI]i]r:II]bie,:i}II1 (в соOltJе,гс,rвlill со ст. 112 Тр1.-лового кодекса РФ):
-5 1 r,;itL,t i ) iI{i>Ie 0l llуcli.t с coxpa}]el{l-Ie\,I \{еста работ,ы (.цол;ltности) и среднего заработка.
8,-l i, i;lti-jt)l'I{t]Iill\l \С,iОI]I]Яп4ll Гр\lД()вого договора N,{ог),т \,станавливатьсri иные выходные
;illlj. i| ]lili;lte ,Il]\,I ()е BpcNIrI предос1 ilB,:]eнlirl перерыва д-rlя отдыха и питания.
8,,i , irli''ii,,, i lItlliii\l п]]едOстriвJIrlстся eiliel о.]гlы!-l clcHoBHoti оплачиваемый отп\,скl{llil.|ij j,]iii if l]эliOc l bio 28 (.:t}]ilJIlall b tttlcL-116.) iii1_1еtlдttрных дней.
lic iаlr;i ijrii]L]lilIi1 1,1;1rltltl]Ittiil\1 пI)е,lос,гilв,lяетсЯ е;ttеtС'l;lГtЫЙ основноЙ у,длtrненньiй()]l";j,il]ill;:lJ\]illi' t)i ll\ cli tl1]Oj1.'-1;IiиrL-,-IbilOc,l,brO -5(, {лятьilесяt шrесть) каЛенДарных Днеti.
-] lti;ilir;. 1liiij,.;1iijt)tl{ii.\l iJ }];lilt,H:t\ КLlайrtеr о ('евера предосгав,цяется допо,цните.rьный()ii.i.l.i]i]j(i!i\lt lii (ll l1\ Cli l1i]c);l1-1ili].i-rc.lbH()ctbto 24 ка-r]tIIдарrlых .цня, ltотсlрый присоедI]няется
li,,i(] ] i ii i j t i i.) i\,] \ ( ) 1 ],,l al r i l l ijitc ]\i |) \I_\ (}т I i \ с li \ .

{ lt; ci,;,i;tlilClliti() \IL.7Ii. l\ piiбolHrltiort и Рабоr.О:{аI-еjlе\1 е;ttеl-одныЙ оплачиваеп,tый отпусtt\'lt);li!-l i';'; tb lla j,lc-leН }{а l{ticTlt. I1P1,1 ЭГОrл .хогя бы одна Iiз частей этого отпуска должна
Ol,t i],, ti:' .,;aiicc i.+ titL,tcHJlll]}lt,l\ .ltlcI:I.
ti.,+,i li1l:iBr; н;l llcпOjlb.]0i]l1нI]e отп\сliil за гtервый ГоД работы возникает у работrIика поLic,icIi,j'i,tl! шсс I,I{ \lсс,Iцt]в сгil неllрерьiв}tой работы }, данного Работодателя. Гlо
Ct,)i.li,l[l]c]iii.llO c0.0l]()tl Oll_:JallIl.tBtlcrIыli tlтгtуск работгlик\' iuoiкeT быть предоставлен р1 до
l l с j L, I i L, i i i l ri j i i L. c'].{.t } t L.с rt j ie ]],

8 -i ], i]'lr,ll)],(), la,гc"Il) ,l.,-,l)IieI,1 Ilре:l0сгави,rь е)I(егоJI]ы}-I опJIаriиваемой отпуск до истечеFiия
IIi(:1,'i,l l \ir!'iliielj i{eпl]ep1,1l]ttori 1lабсlгьi по Il\ заяв,IенLlю сJrедующи\{ кате.ориялt работнrтков:- 71il"iil,rijiili\i - ltcI]e_{ O|ll\C}iO\l llO бере,rrенtltlсll1 и родаNl li.,llI непосредственно после него:- 

1 
lliiii i i ! l i l lii.i\I tJ i](}.Jllll c l]c . l0 t]oce\1 IItt,:lцaTLI _]l!.т:

- tlliil,,l j,itjil\iI.\l_ \ Ui,;t]()Blljj{ltt,i1,1 1lеСlсгttiа (леrсri) в B(),3palcTe.l1() трех N,IесrIцев;
- l] , ij)1 l ii-'l a.lYLl.1}lY. Itpc:{\ с\.lогреl{}Iг,tх c1_1e,,tepa;lbH1,Ii\'1Ll закOнi1\1и.
li,-i ,l ijilj,"cii Ja lJlOpt)i-l ll пOс.iе.ц\lоlцt,lL'годьi раtбоl,ы \,1Oiliel, llредоставJtяться в.цюбсlе'iJilt:\],i jriiil()r]ci () i,O.]1il в соо l Rетстви1.1 с оttерелFtостью предоставле'ия е)Itегодньiх
()]i, {il{iliiJlic\Jы\ ()TIIYctioB. l,c гlttlсlв-гtеttной графикоп,t отп).сков. График отпусItов\ гIji]l],,ii, lliсtся 1Jабit,гсlд{tтеjIеI\I с )'llel'oN,' r\{l]еНliя выборного органа первичной профсоюзной
0l]гillli;Jiillt.tll (ltpl.i Halt1.I.tlrи) нс поl]дtlее tteN,I ,]a jlBe недели до наступления каJендарного
гt].l[il IJ l]t]i);t_jitC. \ C.гiiIIOiJ]leitHoп,r -['рl,довы_\,i 

liо.цеtiсоN{ PoccllticKoй Федеlэации.
8.,j..] . ( j i.iе:tьt.tыrj категOрия\,l работнi.titов В с,:]\,чаях. пред}/смоТренных l.ру,ловьiп,r
K()" i|iii'!)\j lJilccllйcKcll:i феДераI(иtl и I,tными (lедера-,lьныл,tи закона\{I{. ежегодный
L)ji,'1i-iri:,! jJl:Jrlt,tii t_lttlrcK ilPe_lOCTatBrlrleTcr] по их же-гtаFIиIо в ).добное для них вреr,Iя.
8.:] () ijil|.\]Cliil tIi].tl|t.,ltl Oli]\cI(ai paбol.tillttдO.iI)IicH бьirь извеЩен поДроспись непозiJнее LISM
'Jl'l 

_ iiti- ii.'_ lC, l}.t .1() сГо Hat.lal"Ta.



8 tl, iti,;1 ;i,ic,lillL4tl 1lабсl,t Hl,iKal l:ICI]o"lb:]oBaTb еitiсiilдttый оп,:lаLIиваемый отп\,ск в отличныйU1 ji])(_: i\,!-\1О1,1lсttI{()гt] в l.р;iфиrtс OTIl\,clioB пер]lо,ц работник обязан пред}.предитьРао,l i {,)_ l'l iC,Li об ,)ToNI l] i]lICl,N,l.IIFIOr\I виде не позднее LI.\,I за две недели доГli]С.lil(j.'iltI aiс\Iог0 оl.п\ ска. И:зrtснение cpoltoB пI]едоставления отпуска в это\{ слуLtaiеIl l]0 ri'] li i l,, li il-i]я I l о согj I LtI il L. 11и Io ст()ро t].
8l' il,, ,'г:,lсйнt,t\I tiбстtlягелl,стваN, rj ]lр),г1,IN' \,B[t)ItLlT,e,IbHыN,I приLIинап,t работн}Iку по его1ll]Ci,\Ir'j:l",l\t\ ']аяВ, lс'Ниl() lllо)Iit,,Г бы tb ttllc,l()crxB"TeFI оlп\,ск без сохранения заработнойIi.lii i],i. iij)(j,i|)-i;iiI]]]c.IbI{.,)Clb Ki]I.0l]o1.0 ()гlреl{е,;1}Iе.гся по согjtаш]ению N.{е}кд}, работникоп,t иi]l'iil,; , i,',.1 i,._ jc\1.

8 ;'] i":i"ii1),t'l'lt', ll' 0iliiji,tli ,ta r)CH()I]cL{i,lll 1it]сь\Iенного:]аяl], lент.tя работнт.lка предос,Iавить
L, iIl. ",, ,.,, , ,_t},il)[tiierti-tlt ,зtillttбо,Ltttlil tl,tагы:
- \ t]it;iilii]..ii\,i lJt1,1l.ili0r:i ()ie,tec-t веttной tзойtitы -,l1о j5 ка:iенjlарных дней в год,ч:- ]);.irii;i:tlililil,i\,I iltlltCi]OHCl)a\4 гIО c]al]Ocl 1,1 (lto всlзраст),) - до 1:l itа,лендарFIых дней В l'9д1,;

:.1':1, ,.''r:.' .]] 
rltciIa\I i\,l\ ;ttья\{ ) воеriносл\,)IiilшllIх. погибших или у,мерших вследствие

| ],]' _. 

l-"" :rtijj]'\ JlIl'l ilj]I't \iВеЧl,Я, ПО-Т\lLIеНi{ЫХ Прrl ,,Iсполнении обязанностей BoeHHoitC,]\;{,.t'i.1. ,iI100 вс_]L-_1сгвrtе ,забо.lс:вllнtlя, 
свrlзilннOго с прохо)iденLiеN,I военной слутtбы, - доl+,,li.,,,i: ltlllitt,ix lticit IJ I0_f\:

- 1lltбtli'iiii)i]lil]VI 1.1}IВа,lИlа\{ - до 6() ка,,lендalрlIых дней в год)/:

,, , ]]:'j' , ]::]'::,]: 
ГJ cJl\ !IaJlx РО)li,'lеFIItЯ Ребенка. реIистраIl]jи брака. c\lepTll близких

I,,, r. , , i LtlilItrt) jJ - .lO ]lrllI.1 iii-t"leFlДapHt,IX ,;lНеЙ:

,,. ,.:]'' '' '"'l:'ООt Ii]]e,l\cI{OTllelJl-tbL\ '1-р1,ltlвыл,r 
Ko;leKco\,I россtлйсколi Федерациlt. иныNIIIti,. .-, . ,,i,t\ill ;,Ijrrlirit\lll.

|i ,8, ;',,,' ,]iijjliii\I l] |lCltOil\Itji]()l]lIi{liblNl 1lltбo.tllbt _{He\,l IlРе:{()сl-ав,Iяется е;кегtlдный дополнительгtыйaii],i:iti;Lll:i.jt]iэj ii ()г]]_\сli, ttоlсlрый НL. I]O/Iie]. быгь li,lettee Tl]ex каLlенlарных дней.licllt"l,,:,', Jtl,t;t;titlclcii" \,c,l0tJиrl и LlOprl-{.li прt-Jос'авления l.акого отпусi(а\aIi]iii.]i 1lllJlilOtcя в ГIi.,rtс);liеI]l.{l{ о lIet]OilNIlJl]0ijaFlHo\{ рабочеrl дне"

9. оГl"rLl\ТА .I 
Р}.ДА

,j,ir,, ,',,,',_:]::::l. :'l'.],:".,,,О,:1""""' 
опреде,rlяеl,ся в соответствии с действующей у

;']j''",',,"',,,.,'],'' 
L_],:,ТСIlОИ OilriаТЫ ТР},ла, закi]еплеItFIоr-l в по:rожении об оплате труда.

'' j, iit i it l ll\ jiii Itс]дitгoI.I.1LttскII\1 работгtиltал,l Ос\.ществляется в зависиNIос1и от

),]'':"'.,' .,'.]""'...;.:'"Оtltlйt 
itаГРl']КI,t llРИ rаРtlфllriiiцl]I,I- коl,орая производиrся раздельно по

-' '' - 
,,,'r',r: 

., 
.l С Гi.tii()B'IctliIari гIрl] T;tpilt])iiti:lt{l.tи зllрдбо,гная ПЛаТа tsып,lаl{иВдеТся

.,","', 
'':i'']'""]]'tclt\It)r)l'LlI'iClal]сДе"lЬt,tPaбi;'it,txднеl:tврalзные]\{есяцыI-ода.

,; ' , 
'],,;';,,:;];I.,,li"ill":'l',,#Xl,j,;r];li;;:л,:fi"""" времени оплата труда

il -i j:.:,,iJt)гlliLrl II]lil.га BыI1_1altI}.]IJaeT,crl 1эtlбоrнлlltалl ка)i(лые полN,lесяца: 10 и 25 числаliiiili,il'l: .)'riCi_rlll,'1.

9 _+ 1, iji_,ll ctlBtllijl.,I]Ilи дi',I l]Iэlll"lIil'ГЬi с выхо.{}Iьi\l lJ,ilи нерабочиьI Пра:JлниLIныN,I днем.iзыji.,1ltll; ;li1l1_]iiottiOl:t ll_itlltы IlpOt]JR0.1r{гся lIepeJ{ IIаст}.п.rlенлlем этих дт,tеl..i. (Jп,цата вре\{ени.,i II\ Lji.ii ij|)t)]{,:i}зOjltl I,crt }le гlозднее lpex дней до наLIала о,[пуска.
9,5, }_ji,, ll-iill:l зiti]itбОгIlоt--t Пл.tтЫ лроirзволtI,гся в валiоте PcD.

:j;':r, '","ii;Oг]lL1,1 
п,]Iатi. по заяв,ilенtrю р.богт-tlIltа \,Io)IteT перечисляться на счет отделения

9,il, i;i;i,,ltt),,tii,tC,,lI] с зltрабtlтtlоl)i л_rаrы рitбtlгltиtttt t]еречис"iIrIет IJацоги в разN,lерах II порялке,iI}l(j. ii .:ij!); ilciILtOtt ,:{сrjсrв} кllLlи\,{ ]акоIjодате-r]ьс,гвоtr,t РФ,



t),7, ii,_]iii;iijCi,c,l,i]tltl с() сlitгt,еИ ]6 гК I]cD заiэабОтнilя п-цага tsьiпJаr{ивается рабоТНИк1l g\,lec,1 С iji,j1l(), lLlclll1rl l1\t l]lt(l()lt,t.lttбt) переl]одltгся в креДигн),Ю организацию| Yказанн}/ю в]ii'lii,i!']ir]ii pii0.'1 FlLl]i|1, t{l1 \,c-,lol]I]rlx" ()Llрс.{е-lенl{ых ГРr-ДОВЬ]r\I договором, Рабо.гник вIIраве,]tt\lCiIliii, ii]]c.(,I,i,ll\IO L)рl-illtизtlll11Ir.). В к()гоl]\l}О до.1жнat бьiгь перевода заработная п"iIата.

l,i;ll,"];,,i;];:::)]'"""" 
(loPrrc РаrбuГОЛаrе,rК, об }1зN,{енеFIии реквизитов для Ilеревода

[jltiJ''liri]ili,iO;i;liC}i 
-\'Be,](),\lill'b 1rабогодатеrlя об изr,tенении itреди'ной организации. а иN,{енно{tc ]]|]-]_,lija! ilel1 ]ai 1-5 кtt:tегi,litрI{ы\ -tней до выIl.цаты зарабоr.ной nnurur.

l {.l. f l()OLliPEitLlr{ ЗА IРУД
ii,_ l, ,',,,i;i iit)i)iiii)i]tlli,, Di]il()LtIliKOlj- :{oбpclctlBc'Cttit.r }{СГIо_:IFlrliош{их трYдовые обязанности. заli|l{],ir;,]liijIЧ],t1,1i\tt' tr бС'lriil]ечIt\Iо работr в N4Боу }1 др\.г1.1с- успехи в.груде работодатель

Il 
1_1 

i l \ i,,, i, ] i,] 1 J- l C.] i,\' lt) Ll l]..i c 1] l], ]i,l гl Oо lI iре l i t.j я :

- объяв,lегlие благодарности;
_ выдiiча гlре]\4ии;

- награ){tдеi{ие ценным подарком;
- награ)liдение почетной грамотой.
10.1.1, Размер премии устанавливается в гIределах, гIl]ед}-сil,lотренных ГIолоlтtениепц обоп.IItlте тр},да.

10.2. Поощрения объявляются в приказе
сведе1-1i]я всего трудового коллектива,
HL'cKo_:lblti lX ВI4ДоВ ПооЩрений,

i l , ()'1 L]ill (]1'BEI{IIOC ГЬ C0-0POFI

i l i i; i .,,, ]ij!,tl}10cI,b 1lабilt нriка;
lj,i,i, 'j,l ,rll"Cl]ij]e]]i4c i]аботl{l1liо\1 ,_{iiсLl].llI-цI4нaiрного rIрост\.пка. то есть неrIсполFIе 11ия или

]]I;,'_, '.]_:"]::"',j],:]'"'"'ПrtЯ РабОiНltтttlu tI0 t]го BtII]e воз.lоженных на l{его тр},довых\|"/],lljlli\,-, 1fl1" t,.t0()го-llltе,]lь }i\,lteT лрaIво приI3-цеlIь работника к дисцип-линарriой0 l ili,' j'(-' iiJ('i ] lJ {.)Сl il .

1 ] ].:. tj_lat)Го-tillL-.Iь l,Iilt-eT, llpttl]O пpi.Il,teHLllb сле]{\/lощtJе;t}tсцrIплинарные ts:jыскания:- jii',1cL]lili]lt]:

, I-jЫi'(iijt,j).

- \ ]:i(),:illiiCllilc il() t]()о,l,веl,с,гв) Ющиr,t ocHoBaHI,1rI\I. пред\iс\lоlренным 'I'ру,ловыл.t 
кодеt(соN,IPtD.

1 l . 1 ,З. ,]а каritдый дисциплинарныЙ проступок
i{исцi111"l1црlарFIое взыскание. При налох(ении
vlIlt"гыl]аться тя)Itесть совершен}lого прост),пка и
совс]ршен.

(распоря;Кенllи) РаботодаТеля и довOдятся до
Допускаеrсlt одновреN.lенное пpI-i\{eHeH[Ie

\,{O)IieT быть приN,Iене}rо To,rlbкo одно
.1исIlI]п.lиНарFlого взыскания должt{ы

обстоя,l,е,llьства, при которых он был

,1,,.],,' '',, ']:]:]:':]1.rjlЯ -1ilсЦиll.tинtlрIlог() взысt(.lнLlя Рабсr.годате_lь доJ)Itен затребовать отiJ,]\lt)]il]ji,,i IIIiCb\lcilli()L, ()()ьяс}lсtll{с. Ес.,tи tlo LicT,.LIeHtlLt лвl.х рабочих дней ),,казаFIное

l;,':']': ",':, ]]''].'']"'u"on' 
Ile ГlРе-]Ост.lв-'ен(). г0 составляется соответствуIоций aIiT,l iCjill' i,,t'r llll, lCill1C i),1бOr}lI,1ttor,I tlбъяс-неlII];] rIе ,1в_lr]ется препятствием л,.rя гiрименения

,]li,1 r] j i it i ]. j } ] i l al il l{()I () lJз bl с IiilН I]я.
l ] , i "5' ,, litcrtrtгt_ttlHapl{()e I]:jысItatl{ие tiрLl\{еttяетсrl не .'озднее одного месяца со дняoбttiii)t;i"'il},t'I IIl)()clVllкlt" tle cL]l{TilrI вреI{еIJи боле,зни рабо,гника. пребывания его в отпVске.i:t t,i i]i)i\,J Ljil g\,i L. ll }.l, н с:оý-1 i].,,r.rп,{ог0 Htl
/Il,,,,,, _'r!'UU-\t],ll'lД"iUi 

U tliI \lL]er \lFIеIiИЯ ПРеДСТавитеJIьного органа работников.l]'tLjill|, J,t!Lil)ll()C IJ'Jl)IC]liiltlile }le \,I(]iliеl'быть гlриllенсно IIо:зднее шести месяцеВ Со дн.lt



Ci')1l1'111J''-"'i'] 1ll]l,)Cl\ lIlia, ,, П0 l)е]\'-lЬ-га'гil\{ ревrjзии. проверl(и фlлнансовtl-хозяйственiJой
.1t'}l lr].'{i,jl,,i,,]l'l] tl.]llI it)-{lti()l]cItol--t ttptlBel;i(i.t - гlоl]_1нее.1l])х.lет со дня его сове1-1шения. В\ liii'jllilii;,]L" (-' jlOIi}.1 HL- Вii.lIОLIiltl.СЯ t]Ре\lЯ ПРОt{']ВОДС.ГВа ПО УГО-lОВFlОМУ ДеЛУ.
] ], r,i; j ]iltilca,з (pactlo1l>t,IccHtle) Работil];rтеля о lIpLlN,IeHeHиlI дисциплинарного взысканияобi,l'iз lliJjC'] рабогнitк_t tIOд l)t)cл},Icb i] TeLIeHlIe 1рех рабочих дней со дня его издания, неctiii i'ii'{1 r]jlr'\ICiiI'l ()l'c\lt]I'BI]'I РабО'ГНrlКа Hit работе. Ec,llr работнлttt отказывается(]ЗiiiiiiO.\j j j-i'1,1jя с _\ ]iiltЗiltlt,IГ,INl lI]]l1K|IJO,\I (pacпopr]xieHtreru-t) ПоД роспись. 1,,-, состав,цяется

c()L) ГiJС-] с I it., lilttiil й ilti г.
] i 1 ,7 , iltcttttit_lllHaptloe ]]зыскание \{O)IiL,l быть об;калсlвано работникол,t вI'|)''L'i;li'iij!ilti-\i() ]1}tcttciiliI,iЮ iр\Да rl (it,tt,t) оргаIlьl 11o расс\Iотрению индивидуа'ьных
1 1j'\ " itll',i,,\ L i ti )]l()lJ.

l1,1,8, l]c-;lta в теLiение года со дня применения дисциплинарного
бУде,' п.,:{]]ер.н)'т 

'овомУ дисциплинарному взысканию. то он
дисL{14п"lина рного взыскания.
li,l ',,, jrliбt;t(), lli 1C_liэ .]l() llс],еtiL,lllIя гO_iа с0 дilrI ]l])и\Iенения дисцип-[инарного взыскания

:1-:::.:,..'::r 
t-'flЯri) tlГ() С ll'lбОlН}lк,t по собственti.lt:i t,lнициаiтиве. просьбе сапtого работник;i..\tl l .ii:,' ji}\ i'itr llr.Jltl\,l)e lt, IlJcIlll()l U р) кtlRо_iиiе. lя и.llI IIрс_lсгавитt-.rьнurо ()рганаptiiit, l liil],(rij.

j t,1 i(j, ij t'JЧt]ltI,]С cl]Ol(tt ,цс'йствt,iяt лисципл[tнарного взыскания меры пооrr]рения,\,Kii j.l]ll1r,l!' iJ 1lYHIile 1tl.] l{arстояlцих 11рави.:r, к работник),не приNIеняются.
] ] i , r ] i):iбо,l t1,Ia]'e,ll, i,l\Jee' прit]]о lli]ивJIеI.ать работника к \,1атериа-цьной 0тветственности

i ''"','';''',,,\'lLtiTOl],]elt;til,rl I'pl'JoBbi\{ 
'tодексо\1 

PcD и лtныrrи с}tе:ерапьныNIи закона1,1t1.

.1 1 .,._ 
i':tLl(;il;I\LTItlc IР_\.lОВОГО JoIOBOpa гlосле причиненIrя 1ruерба I]e в".Iечет за собоЙ()aiji]()-);i, ir:l1i.]rl j]liбOl.t{ltKii oI \1atIepIla-lbl-ttlil O1.Bc,.i.c].BeIlHOcTr1. Пред).с\,1отренноti 1ру,ловып.riiil, lIj,,j;.l,.i i;cil il-it1 t,]lib]\iLi r{le,,tc-pa,:lbttL]1!I1.1 :jtlltOtJa\lи.

,l ,.,' : 
l r1,1rt'illiit, ltэllci}i ()'i'iJс'l'сl-вt]ll]tос,гlэ работtltтttlt iiac'\llac-T за 1,ш{ерб. прi{LIиненный иьtl !('_ t ,l,, ,, i1(; ii l]e:]\,lt, jill e l]il[lовIJогО tlроl,tIl]опр|lвIlогО пове,цениrl (действий и_Iи

)],',"_.'' """j eC]lil i'lt{()t' IIс Пред)'с\Iоlрсн() 'Гр\,дtlвыll кодексо'1 рФ иiIи иных{I{ti/L, ;! ],.l, j,.il 1,1\I il liiii()ltil\lll,

]l i. r-l , ij.ta)(),I,1{llli. iIj]ltttинl]вший пряr,tоii дейсrвt.trе,]ьны1-1 1rлерб Работодате-;Irо. обязан егоBLl'j'l191-; " ' i', ГIcitcl"1,1''letltit,le ll0хt)ды l) tt-\,щettHitя выгоJа) I]зь]сканrIю с работника не
t J(l.:1,'lf;l,:il i

l ] ,1 ,1 5. Рабоr.ник освобождается
воз}{i.lкI lовения ущерба вследствие:
- непреодолил,tой си.Iы;

t;I материа,lьгtой отве гственности в сл\jчаriх

- 1it)i)r:ii. ]r>iii..rl tj .\о J}i}"IC I.iJcHI]Ot о ]]llctia:
- tij:;i:iiltL:i; itctlбxc,_{jlI\1()ci,ll LLr]l] ttеобко.l1иrttlii tlбli[эtlltы:
* lt,,]l,'|",; ,]jt'Itli'i I)lt[jott-l,illT,e,,tert сlбя,заilн()СгI.t tlo обесtlе(IеtlI-1к) над.llеЖаIщllХ \cJoBl-{l'l д,rIя\]ll;i i l'] l } l}: i i \l., iilcc l.]jit" Btjcj]t|l tIl(_lt О Рабtl Гllil ti\ .

i 1,1 : ,] 
'i: 

ji])il,it,tttcllllt,tii 
i,шrерб 1lабо,гttltt< L{есеl NlаIериfuцьн},ю ответственность в пределах

::i].]:,,,l]:.,,,.]l'] 
\,leL]r]ItH()i0 заlэаботкlt" ес"iи [1ное не прел},с\,Iотрено Трудовыпr кодексол,Il \i, i i, . j j l l l i j t .,tt r t1,}C_tC|)i,i_]llllllэl\I}.l ]ilКОНtl\,lИ.

1], .,l 'i :.:::':"r. 1]l]L'.1\,с\{отренl{ых 'l'руJltlвы,r,r 
кодексOr{ Российскоri Федерации и.циtI]1i,1 lI]. ,ir.' lL'l)l1.11,I]ii\Itj ']aKOHa\,IIl. tla-l рабоl.gццх N{o)IieT возлагаться N{а.IериальнаяUliJi:ii,L];i'i]ili)C'i'L tj гIо,rlIIо\,{ l]al,]\Iepc lIриrtиненноl,о уrцерба. Полная N{атерLlальная0tl]jГ' jljCjilll)Clil Paбtlttlttttct С()С'l-ОИl' в el,o обязанностlt возN{ещать причиненный])it.,r,г,;,,llli e]il() ill]rt\{ой .цс,йст,вi.tтеrtьгtыli },ш]ерб в по,цFlоN{ разN{ере.

взыскания работник не
считается не и\{еюшиN,I



] i i iv iiitcbttclltгlt,lc .,ioI()t]Opbl о Il0-цной индивидуаr]ьной лlJIи кол,цективIlой\llit,J]]iill il,iiL;ii i),|,iJelclLjte}IIlocTи \,lоI\,г ,]ак,lк)LIаться с работниками. достигlпиN,Iи возрастаBi)ii\,1i]li, liiil il,i "]{cl Ll г{сli()сl)сдсl Be}IlIO tlбс-tl,,;киваЮщиNIИ llJIи исtlоЛьзующLINrи денежные,
i (j{Jl1i.jji i,la iiCi]li()c I.il tl]l11 IlIlt)e Ll\,I\,щecT,l]o,
l ] i ](] i-"i,;llcll )'irtербit. пl]l{lllIiIellIltlttl 1l.tбiэ,ггltIко\l Работодателю лри \rTpaTe 11 порLtеii\l" iiijr i'i'l'i, i-}liРе,]1L-]lЯСГС'i ГiО dlaKll"1 чс,сltl{Ii l]отеря\i. исLIIJсляемыN{ исходя из рыноLIныхltell,,l,,;,iii: j'i,]_\'It)L{iI,{\ I'il ,rlCt]tэ llРttLIиIIенttя 1lлерба. но не ниiке стоимости имушества I]o.,(tiiiitili.\i tll rt lt,tl,epctiO] 0 \,Llе,га с \ tlel-()\I с-l епеttIj rtзLtOса э.гого Iiм}iiцества,
l1,i,]l, lli rlleбi)lJaltIIe tll рабоtlttlка гlIiсьN,lен]{t]го обьясгtеtlltя д-ця установjIения прIлLlиныi]()]{]l1iillir]]ciillri \i]lеI]ба яв,т.яеtся tlбяjаlе.цьt{ьI-\l. IJ с.tr.чае отказа или укло}iенriя работника()l ]illс llj'J!i|iJ, lci{li'1 \ КllЗаItt{()l0 0бl,.ltaНс'Ниrl сосгаR.lяеlсrl соотtsетств)Iющий акт.ti j ]_], ]j;bici,liiir,lc с t]LlIJOB}lOlO рабоr,ниtса c\}{\It)I причиненного ).Щерба, не

l]:',i"''"' .' 
'"'.'"' 

,. 
C|)C,lliit't о \IеС'{ЧНОIt) заработка. пролlзводится п0 распоряпiе}Iиюl (i\,, j ,, |(. ] t., l)] l-it|Гl()}lr{)IiL-tlI.Ie \lL]7Iicl tlbtr L t.. le lil tlO Не ПОЗДНее ОДНОГО N,IеСЯЦа СО ДНЯ

l')'"']; ' " 
, 
''. 

,:, 
l) \ С I itH t,) j],]ietll,i,j 1)lriloT ti_lltT e,,le\{ pa]]\jepa приltl.iненного работникоп,l уrцерба.1 ] l, _\ i _,1li \1,ся,tнt,tii clliltt }lсгсli l|.ltI ]l1r,l..,тIiиli tIe сOг,тalсен добровсlльно возN,Iеститьtt;;tl,i;l;icii;ii,ii,l i)ltбol().ilil,c,l]O r ilерб" а c\,\,lNIa lIр1,ILlиI]енного Уrчерба. подлежащаяiJli,ii_'iiii]liii1; L] 1laбt;tlll1 {ia. llllcBbl11]aieT eIo cl)tj.lнtlt7I NtесяI.tllый заработок. то взьiскание N.{оже.I0a\ iil,Jf ]ijlij,1,1 IlC}i ].i),1{,IiO c,\..:1011 .

l]. j.-+ i-'llciilitlirlt" tзittloBitыt:i в пpilLtllHeHrrtl 1,1tlерба Рабо,годателю. N{o)IieT доброво,чьноiJ(),],i1!,]' ill i tj el,(l 1lO-,I ilL]с,iьк) tlj,It{ LtilcTllL'LI., По соглашеtlI]Iо сторон трудового договора
,|i()1] \ t]i(lii' i 

'}i iJ.'],\{elЛdltlle 5'rЛеРба с рitссрочкоii llJalTeilia. l] э.IоN,I сл.учае работ,нl.ittПi]t'lil.'1 lilj.i}tCi [)абОГtl_iатс,-]I() письNIеI]L{ое обяз:t.iе,lьство о I]оз\{ещеFlии у.шlерба с указаниеN{

:::'] 1.JliJli\ 
С})ОI(ОВ_Гt,ili'lТе)liеЙ. l] c,lytiile увольненIlя 1lабогtIrтка. который дал письNIенное(l\|i] .] i..,:l,-.ljt) t, _lL)UilO1J(1.1l,ttolI l]oJ\,telJ{eHtrlt 1,шigрý;i. FIo отказaLцся возместI.{ть указанный

1ri1:1"i" lir-,,irli:illlcl{11llя ,ja-l().l)IiettHOcIb в,]ьiскr{ваеlся в сlJебно-r{ порядке.
] i' ] ] ' i ctl1 'lilci,l'i i]aбort1,1(ar-c,t-li рl-Lбогititi. ,',unra, передать ем), д,lя возN{ещенIirI

i'|'',",',' ''".j')it) 
JiЦclallli l)itIJIl()]LcliIj()c I,tN.,I\lлt'сrво i].lII tlcпpatBlITb поврс.жденное и\I\п..ество.l l ' ' '- lJ\ ' l\](lllt'lj}ic \ ]]Ll']ltli lil)()ИjI]OjLi]]cя llсзависи\,Iо от прив,tеLlенl{rl р;tсlотника tt

:'-,,'].'] 
1;l jlliPlltii:1" ,L,t\Iltli]tCIl].lttttзtrtlii t,l-,l1,1 lго,ttlвной .,тветственнос,гli :зit действиr{ лtли\|L ' :1_'l.. l li;'1'. iittl(}l11,1\lIl jII)ИtlIlHcIl 

) rrtellý irllr-lolL), tJIe. lю.

1], .. " ,,] .', 1, ",l' 
\ tj(),lbHeHtt,j беЗ \,Baili'll е.]IьныХ причин ло истеLIениrI срока,

}, , ,, ,.:]',:' :l :Р}r'ОВЫ,\l 
i(OГОВором I,]JII4 с()г.лillUс-ниеNI об обучении .за счет средств

'.]l . l| 
"lit',l)i, illtl)t)'Гltl{К ОбЯr ;alt вО]мес,гl,{,Iь :]атl]аl,ы. понесенные работсtдаl,елеN,I на его(}()\,tiCl;l1t]" I"lcLiIJCJleIitlb,{e гIр0ll()l]L(rIо}Iа,]ьtJо факти,лесttи не огработанноN,Iу llосле оконLIаниrloб'r"itliiti,i l]pe\{elitt, c]CJt,I tlljOL, не IIред\,сNIогрено тр\,довых{ доI,овором или соглашетлиепt обiiбr ,li;;ti li,

l l _] ,. i,] ilc ] l_,,i ]jt]iti jOc гь l:rаботолtrге,ля:

i1-.,,' ,,.\1iiii-':IIii 1i,ili-i,t 
[)1,1]cT,cTBeili]Ocl,b РаботtlдаIе,lя Ilt]сl.\,пает за уrчерб, при.tиненный

lltlti,l ]ii .j j] ilсJ-\.,ll,гit,l,с iJ1.Ill()Bll()I,() глр().rи}]оправI]ог0 повеления (действий и,цибСj, i, i;" l l:lili,t, cC,'I}I tilI0c tIrj пре.]{\ с\Iотреllо 1'рl,довыпl кодексоý{ рФ иJlи иныN{и
'l'-' .,',,,,]ii,ir111 1.;1.,1l,itlIii_

l 1,-],] i'liilot(), liirL]jlb" при,ttlнt,tiзtttлlй ,r"rllерб работник1." возN.{еtцаеТ этOТ ущерб вc()i)'iiii'' !i] lii]:ill с i 1эt',:ltlвыi,{ t(оДексON{ Рф lt tlньiшlи (lедераrьны\{и законаN{и.
1 i ] _l , iJlii,l,,tl(),:tiil'C,iIiэ обязrttt t]о:]Niс,с,гI,Il,ь раrботrrитtу,не l1о.lучеt+ный им заработок I]o всех
С' j,\ (iiiii'\ iif Ji--iiiOilll()i-O -Ii4llleIlIlrl еГО ВОЗл'lоЖНосIи lр,\ДI{'ГЬсЯ.



,',',,, ,' '',,:"':':]:'Je,ll'" 
llPl'l'tиiii]iзtjiitjj 1'iuсрб иi\,I\/[цеству работника. возмещает этот уrшерб вll\j.:] ,," ,.]..:.-lic. ljltзr,tс1l r,щсрба llсIlllс"ilяеl,ся по рыноLIныл,I ценаN{, деЙствr.ющим на день

|'l -.''- "'.r"_" ]:lli'.'u1_ 
{1ilИ СОГЛllСIjИ Рltб()ТlIllI(l 

'.tцL,г]б 
r\IoilieT быть во,з'tепdен в натуре.

,r', , ,, ' ". 
il lCliПC i]aOOiFi1,1li;l 0 I]{),]\Ietlletll{и r Iltgрýз направJяется и\,{ работодате.rю.r Ll, ,i j l,i ] l" i}' \)\)il''llll l]at]c\lO Il]cl ь lI0c1 \,пi{вll]ее ,]arlB"lleH1.1e li принятЬ соответств),юш{ее

:.,),,],',,,., '',rl:,':'.':'"'treBГtt,iii cPOIi С., ,.1tIя с-го пOсl\I].llенияr. при несогласttлI работника сi'L'jli]jijL'''i ] lItltil't)']li'l'C-'lЯ l'1-1и ГlL'iIO,:IYlleIIl'll'I ОТВеlа В \'сТa1llов"ценный сроlt работник иN,Iеет11ili|ij{, ill;illt t ll t bcrl в с) д.

1| _ ,,, . 
\ il'Гlа,'r11l1;i lJPe,., ПРtrЧltttеНl'ыii работникr, негrр.rвоN,{ерныN,Iи действияпrи или

'l )-l'* j]! jii]i'S''\l 't-iItl9 1'1)Д111'9,'1Д, Bo']r\leLl{aelcrt PaбoTtrl,tKr, в денеittной форчlе в разNIерах.0ilili. il.,i;il-,ili,i.\ COi.rltllШctl1.1cl{ с.гоl]0II гр)l;1оtsого дог0l]ора.

l ]. з.АtiJ{ I()t{l.{] I |JlbljbII] положЕния

l' ',,'-,', ''''':,].] ,n',,",,(lCil\l, 
ite Iti,lLlIe.:{lllI]Nt своего реше.,ия в настояrцих Прави-лах, работникiтil 'li'l'l'' i'tl( li' l]\']i()t](),]сГВ\IОГсЯ ПО-rIо}IiеFiияN{и Трудсlвого кодекса рФ и иныхll i) !)].] ii'; l j ].; i []-] I illliJ()ijI]I\ liKToB l)cD.

i],,] , i]i; ]i]]tiiijli-1 iltt;u })абtliО,lIi'l,гtljlя l-t-rrt 1lltботгtL{IiOв в нас,гоrlпiие Прави,,rа N{огут вtlоситьсяi't'j\]ii;';ili'i ji,'i()iit),ilicii1,1'I lj llOpri-|llie. yciitIi()tJ-iletlitoN1 1,р\,д(]IJь{м законоj{атеJьс,lt]оNr.


