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Положение о классном руководителе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

ЗаконоМJф273.ФЗот29.12.2012<<обобразоВаниивРоссийскойФеДерации))В
p.ounu"' оТ 1 сентября 2020 года, Методическими рекомендациями органапd

исполнителъной "nuari 
субъектов Российской Федерации, осуществляющиМ

государсТвенное управление В офере образования, шО организации работы

педагогических работников, осуществляющих кJIассное руководство в

общеобразовательНых органИзациrILоТ 12 мая 2020 года о11ределяет цели, задачи и

функции классных руководителей, Федеральным законом от 24 июлlя 1998 года Ns

124-Фз (об основных гарантиях .,puu ребенка в Российской Федерации> с

изменениями от 31 июля 2020 года, Федеральным законом от 24 июня 1999 года Jф

120-ФЗ <об основах систе*", п|Б6"пuй"*" безнадзорности и правоIIарушений

неаовершеннолетних) с изменеr""*" от 24 апреля 2020 года, Федеральным

законом от 29 декабря 2010 года jф 436_Фз (о защите детей от информации,

причиняющейвредихЗДороВЬюирz}ЗВиТию)сиЗМенениJIМиот3lиюля2020гоДа'
Указом Президента Росоийской ФЪдерации от 7 мая 2018 года <о национальных

целяХ и стратеГическиХ задачаХ р€lзвитиЯ РоссийсКой Федерации на период до 2024

года)), распоряжением правительства российской Федерации от 29 мая 2015 года

J\b 996-р (об уъверждении Стратегии развития воспитания в Российской

Федерации на ,r.р"оо 
^о 

2025 .Ъдuо, Конвенцией о гIравах робенка, а также

УставоМ общеобйователъной организации и другими нормативIIыми правовыми

актами Российскъй Федерации, регламентирующими деятельность организаций,

осуществляющих образовательную деятельность,
1.2. Положоние о кJIассном руководстве обозначает цели и задачи клаQсного

руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность,

регламентирует организацию деятельности кJIассного руководителя, ведение иМ

документации, устанавливает взаимоотношеЕия по доЛжности и определяет

критерии ou""n" его работы и механизмы стимулированиJI кIIассных

руководителей.
1.3. Щеятельность кJIассного руководителя 

_ целенаправленнtUI, системна,I,

планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания (как

части образовательной программы для каждого уровня образования) и

(направленная на развитие личности, создание условий для самоопр9д9ления и

социitлизации обучъющегося на основе социокультурных, духовно_нравственных

ценностей " 
np"""r"rx в общество правил и норм поведения в интересах чоловека,

семьи, общества и государства) (ч, 2 ст, 2 Nч 273-ФЗ),

1.4. КлассныЙ руководитель нсLзначается из чиQла учителей, выразивших

согласие с нtвIIачением на должность, и освобождается от должности дир9ктором

оо. На периоД отпуска и временной нетрулоспособЕости кпассного руководителя

его обязанности *oiy, бытьвозложены на учителя, работающего в данцом кJIассе и
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неиМеюЩегокJIассногорУкоВоДстВа.(ВсоотВетстВии,сл,2.зособенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и,иных работников

организаций, осуществляющих образователь_ную деятельность, утвержденных

'й*о,n Минобрнауки России от 1] мая 2016 года Jф 536, кJIассное руководство

является дополнительным видом работ, непосредственно связанных с

образовательной деятельностью, которое выполн,Iется педагогическим работником

с его письменного согласия, на условиях дополнительной оплаты и реryлируется

трудовым договором или доI1олнительным соглашением к трудовому договору),

1.5. КласСный руководитель непосредственно подчиняется директору и/или

заместителю директорu "о учебно-воспитательной работе,

1.6.НаДолЖностЬкЛассноГорУкоВоДиТеЛянаЗначаеТсяУчиТеЛь'иМеюЩии
высшее педагогическое образование,

|.,7,КлассныйрУкоВоДителЬВсвоейДеятеЛьносТирУкоВоДстВУеТся
международной Конвенцией о правах ребенка, Констиryцией Российокой

Федерации, законами Российской О.д.рuц"и, Семейным кодексом Российокой

Федераuии, указаМи Президента Российской Федерации, нормативно-цравовыми

актами Правител"ar"u Российской Федерации, Министерства просвещения

Росоийской Федер ации, а так же нормативно-правовыми актами Правительства

АрхангельскоЙобласти,норМаТиВныМиИрасПоряДительныМиактаМи
министерства образования и науки Дрхангельской области; правилами и нормами

охраны труда, ,ai,""n" безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом

и локtшьными правовыми актами образовательной организации (в том числе

правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями

директора, настоящим положением), трудовым договором,

1.8.СвоюДеятельносТЬклассныйрУкоВоДиТелЬосУЩестВпяетВтесноМ
конТактесаДМинисТрациейобразоватеЛьноГоУчреЖДения,орГанаМишкоЛЬноГои
юIассного ученического самоугIравления, родителями (законными продатавителями

детей), советом родителей обучающихся, социаJIьным IIедагогом, педагогом-

психологом.

2. I|ели и задачи деятельности классного руководителя

2.1. I]ель деятельности кJIассного руководителя - создание условий для

саморtввития и самореаJIизации обучающегося, его успешной социализации в

общеотве.
2.2. Задачи деятельно сти кJIассного руководителя :

, формирование и развитие коллектива кIIасса;

. aоaдu""е благопРиJIтныХ психолого-педагогических условий для рttзвити,I

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения ногIовторимости и

раскрытия его потенциiLпьных способностей;
о формирование здорового образа жизни;
, организация системы отношений

воспитывающеЙ деятельности коллектива кJIасса;

чорез разнообразные формы

. защита прав и интересов обучающихся;
, организация системной работы с обучающимися в кJIассе;

. гуманизация отношений между обучающимися, между

педагогическими работниками ;

обучающимися и
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.формироВаниеУобУчшощихсянраВстВенных9МысЛоВИДУхоВных
ориентиров;

.органиЗациясоциtшьноЗнаЧимой,творческойДеятелЬностиобУчаюЩихая.
3. Функuии классного руководителя

основными функчиями кJIассного руководителя являются :

3 . 1 . Аналитико-rrр огностическая функция, Bb_Ip ажающаяся в :

.иЗУченииинДиВиДУ'шЬныхособенностейобУчаюЩихся;

. выявлении спец"q"п" и определении динамики развития кJIассного

коллектива;
, изучении ианалИЗесосТоянияиУсловийсемейногоВоспиТаниякаЖДОго

ребенка; 
I тt ан'пизе вл! - среды и малого социума на

, изучении и анаJIизе влияни,I школьнои

обучающихся кJIасса;
. прогнозировании уровней воспитанности и индивидуаJIьного р€lзвития

обучающихся и этапов формированиJI кJIассного коллектива;

. прогнозировании результатов воспитательной деятельности;

. построении модели воспитания в юIасс9, соотвотствующей воспитательной

системе образовательной организации в целом;
, предвидении последствий скJIадывающихся в кJIассном коллективе

отношений.
3 .2. Организационно-координирующая функчия, выражающчUIся в :

. обеспечение связи между орrurr"ruчией, осуществляющей образовательную

деятельность, и семьей;
о установление контактов с родителями (их законными представителями)

обучающихся, оказание им помощи в воспчпании обучающихся (лично, чороз

психолога, социtUIЬного педагога, педагога доIIолнительного образованияи других

педагогических работников школы);
. организации взаимодействия деятельности с учителями-предметниками,

11едагогом-11сихологом, педагогами дополнительного образования, социtLльным

,raдu.оaоr, библиотекарем, медицинским работником, семьей; выполнении роли

посредника между личностью ребенка и всеми социаJIъными институтами в

р ilзрешении личностных кризисов обучаю щихся ;

. содейсТвии В поJryченИи обучаЮщимися дополнительного образования

посредством вкпючения их в различные творческие объединения по интересам

(кружки, секции, клубы) как В образовательной организации, так и в учрежденшж

дополнительного образования ;

. участии u рuбоra педагогических и методических советов, методического

объединения кпассных руководителей, административных совещаниJIх, Совета

профилактики;
.коорДинациивыбораформимеТоДоВорганиЗациииндлrвидУальнойи

групповой внеклассной деятельности, оргаЕизации участиlI кJIасса в

общ.III*ольныхМероПриЯТи'IхВовнеУчебноеиканикУлЯрноеВреМя;
о организации работы по повышению IIедагогической и психологической

культурЫ родителеЙ череЗ проведение тематических родительских собраний,

совмостную деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательном

процессе в образовательной организации;
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' Заботе о физическом и психическом здоровье обучающихQц используя
информацию медицинских работников и родителей (законных предатавителей),
здоровьесберегающие технологии ;

' ведении документации кJIассного руководителя (принятой в данном
образовательном учреждении) и кJIассного (электронного) журн€ша.

3.3. Коммуникативная функциlI, выражающаяся в:

' рilзвитии и регулировании межличностЕых отношений между
обучающимися, между обучающимися и взрослыми;

. оказании помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;
' содеЙствии созданию благоприrIтного кJIимата в коллективе в целом и для

каждого отдельного ребенка;
' ок€шании помощи обучающимся в установлеции отношений с

окружающими детьми, социумом;
' информировании обучающихся о действующих детских и молод9жных

общественных организациJIх и объединениях.
3.4. Контрольнiш фуrпцrr, выражающuulся в:

- контроле за успеваемостью каждого обучающегося;
- контроле за посещаемостью уrебных занятий обучающимися;
- контроле за самочувствием обучающихся;
- кОнтроле детеЙ, состоящих на рЕвличных видах учета и Еаходящихся в

трудной жизненной сиryации;
4. Обязанности классного руководителя

Классный руководитель обязан:
4.L Осуществлять систематический ан€Lлиз состояния успеваемости и

динамики общего рiIзвития обучающихся.
4.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в кJIассе; вовлекать

ОбУчающихся в систематическую деятельность кJIассного и школьного
КОЛлекТивов, изучать индивидуtLльные особенности личности обучающихся,
условия их жизнедеятельности в семье и образовательной организации.

4.З. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявлениJI в
РilЗВИТИИ И поВеДении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую
КОРРеКЦИЮ, В ОСобо сложных и опасных случаях информировать об этом
администрацию образовательной организации.

4.4. Оказывать помощь обучающимся в решении их острых жизненных
гtроблем и ситуаций.

4.5. Организовывать социtLльную, rrсихологическую и правовую защиту
обучающихся.

4.6. ВовЛекатЬ в органиЗацию воспитательного процесса в кJIассе педагогов
предметников, родителей обучающихся, специапистов из других сфер (науки,
искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).

4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни.
4.8. РеГУЛярно информировать родителей (законных шредставителей)

обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление
деятельностью классного родительского комитета,

4.9. КОНТРОлировать посещение учебных занятий обучающимися сво9го
кJIасса.



4.10. Координировать рабоry учителей-предметIIиков, работаюlцих в кJIассе

с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и окчвания им своевременной

помощи в учебе.
4.tt. Планировать свою деятельность по кJIассному руководству в

соответствии с возрастными особенностями обучающихся и требованиями к

планированию воспитательной работы.
4.|2. Реryлярно проводить кJIассные часы (еженедельно) и другие

вноурочные и внешкольные мероприlIтия с кJIассом,

4,13. Вести документацию по кJIассу (личные дела обучающихся, классный

(электронный) журнал), а также по воспитательной работе (план воспитатольной

работы в кJIассе , характеристики по требованию),
4,|4. ПовышаТь своЮ квалифиКацию в офере педагогики и психологии,

аовр9менНых воспИтательнЫх и соцИitльных технологий. Участвовать в работе

методического объединения кJIассных руководителей,
4.15. Готовить и предоставлять отчеты различной формы о кJIассе и

собственной работе по требованию администрации образовательной организации.

4.|6. Соблюдатi требования техники безопасности, обеспечивать

сохранность жизни и здоровья детей во время гIроведения внекJIассных,

внешкольных мероприятий.
4.17. БыТь примеРом длЯ обучаюЩихся В частцой и общественной жизни,

демоЕстРироватЬ на личноМ примере образцЫ нравственного поведениJI,

5. Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право :

5.1. Реryлярно получать информацию О физическом и психическом здоровье

обучающихся своего кJIасса.

5.2. Вьтносить на рассмотрение администрации образовательной

организации, шедагогического совета, органов школьного самоуправления, совета

родителей обучающихся предложения, инициативы как от имени кJIассного

колл9ктива, так и от своего имени.
5.3. Получать своевременную методическую и организационно-

педагогическую помощь от руководства образовательной организацииэ а также

органов самоуIIравлениII.
5.4. Самостоятельно планировать восtIитательную. рабоry с кJIассным

коллективом, ршрабатывать индивидуttльные программы работы с детьми и их

родителями (законными представителями), определять нормы организации

деятольности кJIассного коллектива и пров9дения кJIассных мероприятий,

5.5. Приглашать в образовательную организацию родителей (законных

представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью

кJIассного руководителя, или другим вопросам.
5.б. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной

работы с кJIассом с учетом выполнения основных принципов общешкольного

планированиjI.
5.7. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести,

достоинства и профессионЕшьной репутации в случае несогласия с оценками его

деятельнОсти со стороны администрации образоватеJIьной оргаЕизации, родиIелей,
обучающихся, других rrедагогов.

6. Организация деятельности класспого руководителя
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б.1. .Щеятельность кJIаQсного руководителя с клаqсом и отдельными его

обучающимися строится следующим образом

1. Классный руководитель ежеdневно:
- ошредеЛяет отсуТствующиХ на занrIтИях и опоздавших обучаrощихся;

- выяQняет причины их отсутстви,I или опоздания;

-ПроВоДитпрофилактиЧескУюработУпопреДУIIреЖДениюоПоЗДанийИ
непосещаомоQти учебных занятий;

- организует и контролирует дежурство по кJIассу;

- организует рilзлиr"ur.^формы индивидуttльной работы с обучающимися, в

ТоМчисЛеВслУчаеВоЗниКноВени'IДеВиацииВихПоВеДении.
2. Классный руководитель фюенеdельноi

-проВеряеТИотМечаеТВЭлектронноМЖУрнЕtЛеIIричиныПропУскоВ
обучающимися занятий;

- проводИт класснЫй чаС в соотвеТствиИ с планоМ воспитательной работы и

утвержденным расписанием ;

- организует работу с родитеJuIми;- проводит рабоry с учителями-предметниками
дополнительного образования, работающими в кJIассе;

-аналиЗирУеТсостояниеУспеВаеМостиВЮIассеВцелоМиУ отд9льных

обучающихся.
3. Классный руководитель еlсеfuIесячно :

- получает консультации у психологической службы и отдельных учителей;

- организует работу классного актива,

4. Классный руководитель в течение учебной четверти:

- оформляет и заполняет электронный журнал;

- участвует в работе методического объединениJI кJIассных руководителеи;

- проводит анаJIиз выполнения плана воспитательной работы за четверть,

состояЕие успеваеМости и уровня воспитанности обучающихся;

- проводит коррекцию IIлана воспитательной работы на новую четверть;

- проводит классное родительское собрание;

5. Классный руководитель есюееоdно"

- оформляет личные дела обучающихся;
-сосТаВляеТпЛанВоспиТаТельнойработыВкJIассе;
- характеристики на обучающегося по запросу

6.2. Режим работы кJIассного руководителя
образовательного учреждения и отражен в Положении о

руководителя.
6.3. В соответствии со своими функциями кJIассный руководитель выбирает

формы работы с обучающимися:
. индивидуttльные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание

индивидуальной помощи, совместный поиск решениJI проблемы и др,);

. |рупповые (творческие группы, органы самоуправлени;I и др,);

о коллеКтивные (конкурсЫ, спектакJIи, концерты, походы, слеты,

соровнования и др.).
7. Возцаграждение за осуществление функций классного руководителя и

критерии оценки работы классного руководителя

и педагогами

определяется Уставом
деятельности кJIассЕого
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7.t.оценкаДеятеЛЬностип9ДаГогиЧескихработцикоВ'осУщестВЛяюЩих
классное руководство, позволяет определить направлени,I ёе совершенствования и

поощрить педагогических работников, которые наиболее эффективно

осущестВляют классное руководство. Эффективность деятельности гIедагогических

работниКов, осуществляющИх кJIасснОе руковоДство, определяется достигаемыми

,u оrrр.деленный период времени конечными результатами доятельности и их

соответствием кпючевым целям воспитания и социtшизации обучающихся,

'.Щля 
оцеНки эффеКтивностИ деят9льности IIо кJIассному руководству могут

быть использованы две груп11ы критериев: критерии оценки процесса дOятельности

и критерии оценки результативности,
к крumерuям эффекmltвносmu процесс4 деятельности, связанной с кJIасаным

руководством, относятся :

комплексность как степень охвата в

обозначенных в нормативных документах;

воспитательном процессе направлении,

адресность как степень учёта в воспитательном процессе возрастных и

личностных особенностей детей, характеристик кJIасса;

инноВационносТькаксТепенЬиспоЛЬЗоВанияноВойпосоДерЖаниюИ
формам подачи информачии, личностно значимой для современных обучающихся,

интересных для нйr форм и методов взаимодействия, в том числе, интернет-

ресурсов, сетевых сообществ, веденLUI блогов и т,д,;

системность как степень вовлечённости В решение воспитательных задач

разных субъектов воспитательного процесса,

К критериям оценки розультатов (эффективности) юIассного руководства

относятся:
- сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина

России;
.сформироВанностЬпоЗитиВнойВIтУтреннейIIоЗицииЛиЧносТи

обучающихся в отношении системы ценностеЙ гражданина России;

- наJIичие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина

России.
наиболее доступной формой является экспертное оценивание, которое

слеДУетпроВоДиТьсУчетоМосноВныхпринципоВпроВеДенияЭксперТиЗы.
желательным результатом оценки должны стать комментарии к оценке и

рекомендации педагогическому работнику по повышению эффективности

кJIассного руководства. Результай оценки эффективности деятельности по

кIIассноМу руковОдствУ должнЫ стать основой для поощрения лучших практик

классного руководства.
'7.2. За выполнение

денежное вознаграждение.
функчий кпассного руководителя устанавливается

Ежемесячные выплаты педагогическим работникам за ооуществление

кJIассного руководства являются обязательным условием возложения на них с их

письменного согласиrI этого дополнительного вида деятельности. Указанная

выплата обеспечивается с 1 сентября 2020 года с сохраЕением ранее

установленных доплат, которые получают педагогические работники за кJIасаное

руководство.
Размеры выплат

Российской Федерации
субъекта Российской

за кJIассное руководство из средств бюджета субъекта

могут устанавливаться нормативным правовым аюом

Федерации и учитываться при расчёте финансового
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норматива в процессе формированиrI субвенций местным бюджетам на ошлату

труда в соотвеТствии с пунктоМ 3 части 1 статьи 8 ФедеральЕого закона от 29

лЪкабря 20ir2года N9 2'lз-Фз <об образовании в Российской),

В соотвеТствиИ с Постано"п."r.' Правительства Роосийской Федерации от

04.апреля 2о20 г. Ns 448) <<о внесении изменений в государственную программу

Российской Федер ации <<Развитие образования), утверждечу_ю постановлением

Правительства РЪссийской ОедерЙи от 26дЬкабря 2о]t,| г, Ns1642 (об

утверждении государственн9{_ лrrро.рu**", 
Российской Федерации <<Развитие

образования>> . i ..Ь бря 2020 года ежемесячное денежное вознаграждение за

кJIассное руководство педагогическим работникам государственных

образовательных организаций Архангельской области, реаJIизующих

образовательные программы oc'oB_Hoio общего и средн9го общего образования, в

том числе адаптированные основIIы9 общеобразовательные программы, в размOре

5000 рублей с учетом установленных федеральным законодательством

компенсационныХ выплаТ за работУ в особыХ кJIиматических условLUIх,

Ежемесячное денежное вознаграждение за кJIассное руководство в р€lзмере

5000 рублей выплачивается '.дurоЙеским 
работникам за каждый кJIасс (класс-

комплекТ) независИмо оТ количестВа обучающихся В кJIассе (классе-комплекте)

Класс-коМплею, который в целях выгIлаты денежного вознаграждени,I

принимается за один кJIасс, может формироваться из обучающихся I-IV классов в

порядке, продусмотренноМ,ryrn or 
^ 

10.i5. СанПиН 2,4,2,2821',|0 <Санитарно-

эпидемиологические требования к условиJIм и организации обучения в

общеобразовательных учреждениях)), утвержденными постановлением Главного

государственного санитарно.о uрu.ru'Ёо..йи.пой Федеращии от 29 декабря 2011

года Jф 189.


