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Полоясение о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Общие поло}кения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
(далее * Положение) разработано на основании положений КонституIfии, Трудового
КОДекса, Федерального закона от 29.\2,2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> и Федерального закона от 29.12.20|0 Jф 436-ФЗ кО защите детей от
информации, причинлощей вред их здоровью и развитиюD.

|.2. ПОлОжение содержит нормы профессиональной этики педагогических
работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении
профессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы
реализации права педагогических работников на справедливое и объективное
расследоваЕие нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в
МБоУ кКарпогорская ВСШ ]ф 51D (да-пее * образовательнаrI организация).

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
2.|. ПеДагогические работники, сознаваlI ответственность tIеред государством,

обществом и гражданами, должны:

а) УВФКаТЬ честь и достоинство обулающихся и др}тих г{астников
образовательЕьIх отношений ;

б) исключать действия, связанные с влияниеМ каких-либо личньж, имущественньIх
(финансовых) и иньD( интересов, препятствующих лобросовестному исполнению
должностньпс обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежJIивость, тактиц{ость и внимательность к
обучающимся, их родитеJUIм (законным представителям) и коллегамi

г) проявлять терпимость и увiDкение к обычаям и традициrIм народов Российской
Федерации и других государств, 1пrитывать культурные и иные особенности разлицIьж
социаJIьньЖ групп, способстВоватЬ межЕациОнальномУ и можрелигиозному
взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессионitльньD( обязанностей равенство прав и
свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности,. языка,
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям. а
также дрfгих обстоятельств;



е) придерживаться .внешнего вида, соответств}.ющего задачам реализуемой
образ овательной програI\4мы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекомм)цикационной сети
ИнТернет, в м9стах, достуtIньD( для детей, информации, причиняющий вред здоровью и
(или) развитию детей;

З) избегать ситуаций, способньD( нttнести вред чести, достоинству и деловой
репутации lrедагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников
3.1. ОбразовательнЕU{ организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства

и деловоЙ репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследованио нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Слуrаи нарушения норм профессиональной этики lrед:tгогических работников,
установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по вьiбору педагогического
работника:

- коМиссиеЙ по урегулированию споров между уrастникttми образовательньIх
ОТнОшеЕиЙ, создаваемоЙ в образовательноЙ организации в соответствии с частью 2 статьи
45 Федерального закона от 29.12.20|2 }lЪ 21З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

- в порядке рассмотрения индивидуаJIьных трудовьD( споров в комиссиях IIо
трудовым clropal\4 в соответствии с глазой 60 Трудового кодекса;

В пОрядке рассмотрениJI индивидуttльньж трудовьIх споров в судах в
СООТВетствии с грalкданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В цеJI;Iх реализации права педагогических работников на сtrраведливоg и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работникоВ В состаВ комиссиИ тrО урегулированию споров между r{астникаN{и
ОбРаЗОвательньж отношений в обязательном rrорядке вкJIючается представитель
вьiборного органа соответствующеЙ первичноЙ профсоюзноЙ организации.

3.4. В слу{ае носогласия педагогического работника с решением комиссии по
УреГУлированию споров между участникаN{и образовательньIх отношений, Еевыполнения
РеШеНия комиссии по урегулировt}нию споров между участниками образовательньD(
отношений, несоотвотствия решения комиссии по урегулированию споров между
уIастниками образоватольньж отношений законодательству Российской Федерации иrм
нежелания педагогического работника по каким-либо причинаN{ обращаться в комиссию
по урегулированию споров между уIастникtlN,Iи образоват9льньIх отношениЙ он имеет
право обратиться в суд.


