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положение
об организации общественно-полезного труда обучающихся

в МБОУ <<Карпогорская ВСШ NЬ51>

1. Общuе полоэlсенuя
1.1. Настоящее Положение об организации общественно-IIолезноЙ

деятельности МБОУ <Карпогорская ВСШ J\b 51) (далее - ОО) разработано в

соответствии с нормативными документами:
Федера-тtьный закон от 29 декабря 2012 года J\Ъ273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>;

- постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года J$163
(ред.от 20 июня 2011 года) <Об утверждении перечнrI тяжелых работ и работ
с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которьж
запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет);

- постановление Минтруда России от 07 апреJuI 1999 года N97 (Об

утверждении норм пределъно доtIустимых нагрузок для лиц моложе
восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей врrIную);

постановление Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28 сентября 2020 года М2.4.3648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитаниrI и обуrения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи>);

- прик€в Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая
202l года J\b287 (Об утверждении Федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования>;

- прик€Lз Министерства образованиrI и науки Российской Федерации от
6 октября 2009 года Ng413 (Об утверждении и введении в действие
Федерального государственного образовательного стандарта среднего
общего образованил>;

- прикЕв Министерства просвещениJI Российской Федерации от
1бноября 2022 года ЛЪ993 <Об утверждении федералъной образовательной
программы основного общего образования);

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
2Зноября 2022 года }ф1014 <Об утверждении федеральной образовательной
программы среднего общего образования>;

- Федералъный закон от 13.06.2023 J\Ъ 259-ФЗ (О внесении изменений
в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации))



1,2, ОбЩествеЕнО-полезный труд является совокупностъю действийобразовательных отношений, пrurрuuоaнных на реализацию соци€шьныхпреобразований и проблем социума, способствующих позитивнымизменениям в самом человеке, в среде образовательной организации и вовнешней социальной среде, закрепJUIющих у обутающ ихся соци€tльныезнания, навыки, соци€tльный опыт и соци€lльные роли во взаимоотношенияхмежду субъектами образователъно-воспитательной деятелъности.1.3. Общественно-полезньтй тРуд обl^rающихся - составная частьобщественных отношений, возникающих в сфере образования в связи среализацией права на образование, обеспечением государственных гарантийправ и свобод человека в сфере образования и созданием условий дляреаJIизации права на образование' способствующая 
--личностному 

ипрофессион€lлъномУ становлению обучающихся. Это добровольн€l,rlдеятелъность обучающихся с согласия их родителей (законныхпредставителей), с 14 лет с согласия самих обуrающихся на благо мБоу<<Карпогорская ВСШ М 51).
1.4. Обучающиеся шри выполнении общественно-полезного Трудадолжны соблюдатъ правила техники безопасности, установленные режимытруда и отдыха, соответствующие их возрасту и состоянию здоровъя.1,5, от общественЕо-полезного Труда моryт бытъ освобожденыоб1"lающиеся на основ ании медицинских справок и иных уважительныхпричин (по заявлению родителей).

2. OcHoBHbte заdачu
основными задачами общественно-полезного Труда обучающ ихсяявляются:
2.1. Формирование у обучающихQя осознанной потребности в труде,уважения к людям труда' заботливого И бережного отношения кокружаЮщемУ *иРI, формирОвание навыкоВ коллектИвной деятельности,воспитание трудовой и учебной дисциплин.
2,2, Ознакомление обутающихся на практике с основами современногопроизводства, формирование интереса * р"боr"м профессиям, закрепление

умениЙ и навыков, знаний, полr{аемых в процессе трудового обучения,профилъной и образовательной подготовки.
2,3, Формирование представлений об особенностях профеосий своегомуницип€шъЕого образования фегиона), их востребованности насовременЕомрынкетруда. ' Д---
2,4, Самообслуживание обучающихся по Еаведению чистоты и порядкав здании гимн€вии и классных кабинетах.
2,5, оказание обутающимисЯ посилъной помощи в благоустройствешколы и прилегающей к ней пришколъной территории.
3, С о d ерасанuе u орzанuз ацuя о бtцеr*"iirо -полезной d еяmельносmч
3.1. Общественно-полезнъй труд обрающихся основан на следующихпринципах:

- учет интересов и возрастных особенностей, обуrающихся;
- единство учебной и воспитательной работы;



- общественно-полезн€ш направленность;
- творческая инициатива и самостоятельность обуrающихся.
3.2. Главными направлениrIми общественно-полезного Труда являются:

общественнаЯ работа - активное у{астие в работе кJIасса, в
организациИ школъныХ И кJIассныХ мероприятий, художественной
самодеятельности, спортивной работе;

- дежурство по школе, участие в уборке на территории школы и на
закрепленной пришкольной территории;

- участие в труде по самообсrryживанию (поддержание порядка и
чистоты В классе, несложный ремонт мебели; ремонт уlебной и
художественной литературы, уrебно-наглядных пособий);

- генераJIьная уборка помещений школы после каждой четверти (мытье
дверей, подоконников, мебели).

3.3. При организации работы следует учитывать возрастные
особенности 1пrащихся.

3,4. В 8 - 11 КЛаССах - активное r{астие в работе актива класса,
дежурство в классе (полив цветов, протирание классной доски, наведение
порядка и чистоты в классе), дежурство по школе, }п{астие в организации
школьных и кJIассных мероприятий, rIастие в художественной
самодеятелъности, спорТивнътх мероприятиrtх, окЕIзание помощи в
соблюдеНиии поддержании образцового порядка в школьных rrомещениях и
на закрепленном }п{астке территории школы, несложный ремонт школьной
мебели, ремонт уlебной и художественной литератУры, учебно-наглядньIх
пособий.

3.5. В течение учебного года общественно-полезный Труд
обуlающихся осуществляется с письменного согласия родителей (законных
представителей) и обl^rающихся.

с писъменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой
договор может быть заключен с лицом, ПоJý/чившим общее образование и
достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не
причиняЮщегО вреда егО здоровъЮ, либО С лицом, получающим общее
образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в
свободное от полrIениrI образования время легкого труда, не пршIиняющего
вреда его здорОвъю, и беЗ ущерба для освоения образовательной программы."

ТрулоусТройствО детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, пол}пIивших общее образование и достигших возраста
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не пршIиняющеiо вреда их
здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, дJuI
выполнения в свободное от поJý/чения образованиrI время легкого труда, не
причиняющего вреда их здоровью, И без ущерба для освоения
образовательной программы осуществляется с письменного согласия органа
опеки и попечительства или иного законного представителя.

3.б. Письменное согласие родителей об участии детей в общественно-

3.5. в

ПОЛеЗНОМ ТРУДе берется при постугIлении в школу (или в период обуrения



ребенка) и действует в. течение всего обучения в образовательной
организации (приложение).

3.7. Письменное согласие обучающихся Об у.rастии в общественно-
полезноМ тРУде может быть полrIено при достижении ими возраста 14 лет.

3.8. Общественно-полезный rруд организуется и проводится кJIассным
руководителем, заместителями директора по воспитателъной
соци€LJIьным педагогом, педагогом - психологом.

работе,

3.9. График проведениrI работ опредеJUIет классный руководитель при
согласоВаЕиИ с замесТителеМ директоРа по воспитательной работе. График
работ может корректироваться с учетом погодньtх условий, вида проводимых
работ и занятости обl"rающихся.

3.10. Перед выполнением каждого направления общественно-полезной
деятельности проводится собрание (классный час) (или родителъское
собрание) обуrаЮщихся, на котоРЫх об1^lающихся (их родиr.пЪй (законных
представителей) знакомят с видами общественно-полезного Труда.

3.11. Возможно освобожДение Обl"rающихся, занимающихся в
СПОРТИВНЫХ, МуЗыкапъньгх, художественных школах, от общественно_
полезной деятельности при совпадении времени организации данных
занятий. Пр" н€lличии У обуrающихся противопоказаний к физическомутрудУ Обl^rающиеся по согласованию с родителями 

-(законными

представителями) могут привлекаться к работе в библиотеке,
оформителъской и иной посильной деятелъности.

з.t2. в ходе организации общественно-полезного Труда моryт
проводиться акции, направленные на:

- профилактику детского дорожно,транспортного травматизма;
профилактику наркомании, токсикомании) ыIкоголизма,

злоупотребления IIАВ и социЕtльно- опасных заболеваний;

соци€Lльно незащищенным слоям населения (ветеранам военных
участникам трудового фронта, одиноким пожилым людям);

кружков культурно-эстетической,
экскурсионно-краеведческой, спортивно-секционной и физкультурно-
массовой наrrравленности.

4. Обu4uе mребованuя безопасносmLl
4.|. Qбучающиеся при выполнении общественно-полезного Труда

должны соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы
труда и отдыха.

4,2. При несчастном слrIае руководитель общественно-полезного
тРУда (постраДавшиЙ или очеВидец несчастного случая) обязаны сообщить
об этом администрации школы, специ€шисту по охране труда, должны
соблюдатЬ порядоК выполнения работо правильно применять рабочий
инвентарь и инструмент, соблюдать правила техники безопасности.

помощи
действий,



4,3. обЩественнО-полезный rруд обуrающихся организуется в строгом
соответствии с правилами и нормами охраны труда.

а,4, Обучающиеся допускаются к уIастию в общественно-полезного
труда после Обу"rения безопасным приемам труда, проведения с ними
инструктажа по технике безопасности.

4.5. ЗапрещаетсЯ привлечение Об1^lающихся к работам,противопоказанным их возрасту, опасным с точки зрениrI здоровья
(ядохимИкатами, красками, запреЩенными органами Роспотребна!зора,
опасными растени,Iми, с подъемом и перемещением тяжестей свыше
установЛенноЙ нормЫ длЯ подростков), а также в эпидемиологическом
отношении.

4.б. Запрещается привлечение обуrающихся к работам в ночное время
и праздничные дни.

4.7. ответственные должностные лица несут личную ответственность
за безопасные условиrI Труда Обl"rающихся, их жизнь и здоровъе.
_ 4,8. Формы организации общественно-полезной деятельности

обу"rающихся рЕIзличны и зависят от его содержания и объема, постоянного
или временного характера работы, возраста обуrающихся.

4.9. Руководитель общественно-полезной деятельности обуlающихся
обязан:

и здоровъе

- )цастВоватЬ в разрабОтке плаНа работЫ школЫ на текуЩИй 1^rебныйгод и обеспечиватъ его выполнение;

проводитЪ инструктажи по технике безопасности со всеми
участниками общественно- полезного труда;

следить за соблюдением режима труда и отдьIха, санитарно-
гигиеническим условиями труда обl^rающ ихся в соответствии с санитарными
правилами, утвержденными постановлением Главного государственного
СаНИТаРНОГО ВРаЧа РОССИЙскоЙ Федерации от 28.09.2020 года Ns2.4.з648-20
<<Санитарно-эпидемиологические требованиrI к организациям восгIитан ия и
обуления, отдыха и оздоровления детей и молодежи).

5. Требованuя безопасносmч переd начсUtоful рабоmьt
5.1. Надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным.погодным

условиям и не затрудняющ)rю движений. В жаркие солнечные дни надеть
светлый головной убор.при работе при необходимости надеть перчатки.

5.2. Проверить исправностъ рабочего инструмента и инвентаря.
б. Требованuя безопасносmu во врел4я рабоmьt6.1. Соблюдать осторожность при работе с использованием

инструмента и инвентаря, переноситъ его только в вертик€Lпъном положении
заостренной частъю вниз, не передавать его друг друry броском, не кJIасть на
землю заостренной частью вверх, не направлять заостренной частью на себя
и своих товарищей.



6.2. Не исполъзоватЪ рабочий иЕструмент и инвентарь,преднtr}наченный для работы взрослым.
6.3. При переrrЪ.u" земли, воды и пр. Ее превышатъ пределънодопустимую норму переЕоски тяжестей:
- для об)"rающихся 14 лет - девушки - з кг, юноши - б кг;- 15 лет - девушкп - 4кг, юноши - 7 кr;
- 1б лет - девушки - 5 кг, юноши - 11 кг;
- 17 лет - девушки - б кг, юноши - 13 кг.6,4, Для предотвращения быстрого переутомления необходимочередоватъ видЫ работ, а также делать оaрaр"r" дJUI активного отдъIха.6,5, очистку почвы от посторонних предметов (камней, осколковстекол, кусков метаJIла и пр,) 

"ро"a"од"r" ,оо"*о с помощью лопат, грабельи Другого инвентаря, не собирать их незащищенными руками.б,6, При работе по прополке во избежание порезов рук работать толъков перчатках.
6,7, Запрещается какая-либо работа обулающихся с ядохимикатамиИНСеКТИЦИДаМИ и гербицидами. 

' -J 'w+vg{'L^v]L v ДЛUХИМИКаТаМИ,

7, Требованuя безопасносmLl в аварuйных сumуацurlх7,1, При выходе из строя рабочего инструмента и инвентаря или егозатуплении прекратитъ работу и сообщитъ об этом руководителю работ.7,2, Iфи пол)п{ении травмы сообщитъ об йм рйо"од"телю работ,которыЙ обязаН ок€ватъ первую помощъ пострадавшему, сообщитъдежурному администратору, специ€rписту по охране труда, родителям(законнЫм предс]u"""**), .rр" необходИмости отправитъ пострадавшего вбЛИЖайшее лечебно. у.rр.*дение.
8, Требованltя безБпасносmч по окончанuu рабоmьt8,1, очиститъ И сдатъ на хранеЕие рабочий иЕструмент илиселъскохозяйственный инвентаръ.
8.2. Тщательно вымыть руки с мылом.

u **!*r|iОr,#аmuВ 
НО -ОР2аНuЗ аЦuо нн о е о б е спеч eHue о бtце с m в енн о пол ез н о й

9,1' Организация И ре€шIизация общественно-полезного 
трудасопровождаются нЕlJIичием следующих докумеIIтов :прикЕlз директора школы о назначении ответственного заорганизацию общественно- полезного труда;

- план-график общественно-полезного труда на текущий уrебный годили летний периоД, утвержденный .rр"**опl директора;
- обязанности ответственных лиц по направленшIм деятелъности;- иЕстрУкции по технике безопасности 

" 
o"pu"a Труда при выполнениивидов практической деятелъности;

протоколы заседаний родительских собраний, H€l которыхрассматриваются вопросы организации общественно-полезного труда;

,orou, 
журналы проведения инструктажей по технике безопасности и охране

- журн.л }пIета времени практической деятелъности обl^тающихся.


