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положение о библиотеке

1. общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основании приказа от 1 марта 2004 г. Jф

936 кО реализации решения коллогии Министерства образOвания России от 10.02.2004 г.
Ns 2l2 кОб основньtх направлениях совершенствовIIниJI деятельЕости биб;иотеки
уrреждений общего образования РФ>>, разработано в соответствии с ФГОС ОО, СанПин,
уставом школы.

1.2. Библиотока обеспечивает права участников образовательного процесса на
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

1.3. Обеспеченность библиотеки уrебньпrли, методическими и справочными
документilми учитывается при лицензировании общеобразовательного учреждения.

|.4. Цели библиотоки соотносятся с целями образовательного уIреждения:
формирование общей культуры лиtIности обулающихся на основе усвоения ФГОС ОО,
создание условий дJuI рtlзвития высоконравственной личности, разделяющей российские
традициоЕные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,
способноЙ реализовать своЙ потенциал в условиях современного общества, готовой к
мирному созиданию и заrrlите Родины.

1.5. Библиотока руководствуется в своей деятельности федеральными законами: Jф
273- ФЗ кОб образовании в РФ>о Л9 114 - ФЗ от 25 июлм 2002 года <О противодействии
экстремистскоЙ деятельности)), от 29 декабря 2010 года Nэ 436 -ФЗ <<О защите детей от
информации, причиняrощей вред их здоровью и развитию), а также указами и
распоряжениями Президента РФ, постановлониrIми и распоряжениями Правительства РФ
и исrrолнительньIх органов субъектов РФ, решениями соответствующ9го органа
УПРаВления образованием, Уставом общеобразовательного у{реждения, настоящим
положением.

1.6.,Щеятельность библиотеки основывается на принциrrах демокралии) гуманизмq
общедоступности, приоритета Общечеловеческих ценностей, гражданственности,
свободного развития личности.

1.7. Порядок поJIьзования источниками информЕIции, перечень основных услуг и
Условия их предоставления опредеJuIются Положением о библиотоке
общеобразоват9льного r{реждения и Правилами пользования библиотекой.

1.8.ОбразовательЕое у{реждение несет ответственность за доступность и качество
библиотечно-инфомационного обслуживания библиотеки.

1.9.Организация обслуживания участников образовательного Irроцесса
производится в соответствии с правилttN,Iи техЕики безопасности и противопожарными,
санитарно-гигиеническими требованиями.

2. Основные задачи
2.1.Обеспеченио участникам образовательного процесса - обучающимся,

ПеДагОгическим работникам, родитеJшм обу"rающихся - доступа к информации, знаниям,
иДеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-
информационньж ресурсов общеобразовательного уlрождения на различньж носитеJuIх:
бумажном (книжньй фонд, фонд пориодических изданий); цифровом (СD-диски);



КОММУникаТивном (компьютерные сети) и иньж носитеJUtх при условии компьютеризации
библиотеки.

2.2.Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации
обrrающегося, развитии его творческого потенциала.

2.3.Формирование навыков Еезависимого библиотечного пользователя: обуrение
ПОиСкУ, отбору и критической оценке информации в соответствии с требованиями ФГОС.

2.4.СОвершонствовilние предоставляемьж библиотекой услуг на основе внедрения
HoBbIx информационньIх технологиЙ и компьютеризации библиотечно-информационньж
пРОцессов, формировtIние комфортной библrлотечной среды при условии
комIтьюторизации библиотеки.

2.5. Пополнение и сохрttноние фондов библиотеки уrебно-методическими
по собиями, отвечающr,пrл требовitниJIм реаJIизации ФГОС ОО.

3. Основные функции
Щля реализации основных задач библиотека:
3.1. Формирует фонд библиотечно-информационньD( ресурсов школы в

соответствии с образоват9льными програп{мtlми.
- кОМплектует универсаJIьньй фонд уrебньшли, художоственными, на}лшыми,

СПРаВоIIЕыми, педагогическими и на}чно-по[IуJUIрными документzlN{и на традиционньж и
нетрадиционньж носителях информации;

- ПОпОлняет фонд ипформационными ресурсами сети Интернет, базалли и банками
ДаННЫХ ДРУгих УчреждениЙ и организациЙ IIри условии компьютеризации библиотеки;

-пОполняет фонд материаJIами, создаваемыми в общеобразовательной организации
(работами подсгогов и обуrающихся);

-осУществлJIет рЕlзмещение, организацию и сохраЕность документов библиотеки.
3.2. Создает информационную продукцию:
-ОрганиЗует и ведот справочно-библиографический аппарат: каталоги,

тOматичоские карточки;
-РаЗрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры,

указатели и т. п.); информирование пользователей об информационной продукции.
3.3.ОсуществJuIет дифференцированное

обслуживание обуrшощихся:
библиоте.пrо -инф ормационно е

-ПРеДОСТаВляет информационные ресурсы на различньD( носитоJU{х на основе
изrIения их интересов и информационньш потребностей;

-соЗдает условия для реализации самостоятельности в обуrении, познавательной,
творческой деятельности;

-ОРГаниЗУеТ обучение навыкам независимого библиотечного пользователя
ИНфОРмации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с
книгой и информацией;

-ОКаЗЫВаеТ информационн},ю поддержку в решении задач, возникающих в процессе
их уrебной, самообразрвательной и досуговой деятельности;

-организует массовые мероприятия, ориентированные на рiввитие общей и
читательской культуры личности, окi}зывает содействие при организации внеурочной
деятельности, организуемоЙ в условиях реализации ФГОС ОО, содействует развитию
критического мышления;

-СОДеЙСтвУет Iшенам педагогического коллектива и администрации учреждоЕиlI в
оргttнизации образовательного процесса и досуга обучаrощихся.

З.4.ОСУщесТвJuIет библиотечно-информационное обслуживание педагогических
работников:

-УДОВлетворяет заrrросы, связанные с обуrонием, воспитанием и здоровьем Детей;
-УДОВЛеТВОРяет Запросы в области педагогичеQких инноваций и HoBbIx технологий;



-СОДеЙСТВУет профоссиональной комп9тенции, повышению квалификации,
проведению аттестации;

-СОЗДаеТ банк педагогической информации как основы единой информационной
СЛУЖбы общеобразовательного уIреждения, осуществJuIет накопление, систематизацию
информации по продметам, разделам и темам;

-ОРГаниЗУеТ доступ к банку педагогической информации на любьж носителях;
просмотр электронньж версий педагогических изданий при условии компьютеризации
библиотеки;

- осуществJuIет текущее информирование (дни информации, обзоры HoBbD(
поступлений и публикаций);

-поддерживает деятельность педагогических работников в области создания
информационньD( гIродуктов (документов, баз данньтх) ;

-Способствует tIроведению занятий по формированию информационной культуры.
3.5.Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное

обслуживание родителей обутшощихся:
-УДоВлетворяет запросы пользователей и информирует о новьж поступлениях в

библиотеку, в том tIисле способствующих реализации ФГОС ОО;
-КОнСУлЬтирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с

информацией по воспитанию детей;
-консультирует по вопроса]\4 уrебньтх изданий дшI обуIающихся.
3.6. ОСУществJuIет работу с федеральными спискЕIми экстремистских материалов:
- не ДопУскает вкJIючение в библиотечный фонд литоратуры, lrериодических

изданий экстремистской наrrравленности, а также побуждающих детей к совершению
действий, представJuIющих угрозу их жизни и здоровью и наноQящих Вред их
нравственному и духовному развитию;

- ОСУЩеСТВJUIеТ СВОРкУ библиотечного фонда и поступающей литературы с
федеральными спискЕlми экстремистских материалов по мере их обновления.

4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Наличие укомплектованной библиотеки9 в условиях реализации ФГоС.
4.2. Структура библиотеки: абонемент, IIитальный зал, *ранио"ще учебников.4.з. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется в основе

библиотечно-информационньD( ресурсов в соответствии с учебньrм воспитатольным
IIланоМ школы, IIрограммами, проектами и планом работы библиотеки.

4.4. СпоНсорскiШ помощь, пол}ченнаl{ библиотекой на комrrлектовilние фонда и
закупку оборудования, не влечет за собой снижения размеров финансированш{ из
бюджета школы. ,щенежные средства за сданную библиотекой макулатуру расходуются на
улуrшенио материально- технической базы библиотеки, подписку профессион€tльньD(
изданий, комплектование фонда док}ментов.

4.5. В цеJUIХ обеспечеНия модерНизации библиотеки в условиях информатизации
ОбРаЗОВаНИЯ И РеалиЗации ФГОС ОО и в lrределах средств, выдеJшIемьIх учредитеJuIми,
общеобразовательное r{реждение обеспеtIивает библиотеку:

-гарантированным финансированием комплектования библиотечно-
информационЕьIх ресурсов;

-необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии
сО структурой библиотеки и нормативЕlми по технике безопасности эксплуатации
компьютеров и в соответствии с положениями СанПиНов;

-совремеЕной электРОнно-выtIислительной, телекоммуникационной копировально-
множительной техникой и необходимыми прогрttммными продуктами;

-ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотекi,r;
-библиотечной техникой и канцеJu{рскими принадлежностями.



4.6.Школа создает условия дJuI сохранности аппаратуры, оборудования и
имущества библиотеки.

4.7. отвsтственность за систематичность и качество комплектования основного
фонда бибш,rотеки, комплектование уrебного фонда в соответствии с федера-пьными
ПеРеЧняМи уrебников и учебно-методических изданиЙ, создание необходимьж условий
дJI;I деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с уставом
учреждения.

4.8. Режим работы библиотеки оtrределrlется школьным библиотекарем в
соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательного rIреждения;

4.9. В цеJuIх обеспечения рациональIIого использования информационньD( ресурсовв работе с детьми библиотека школы взаимодействует с сельской библиотекой и
библиотекаN,{и других образовательньIх rФеждений района.

5. Управление. IIIтаты.
5.1. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществJuIот директор школы.
5.2. Руководство библиотекой осуществляет библиотекарь, который несет

ОТВетственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обrrающимися,
их РоДитеJuIми за организацию и результаты деятельности библиотеки, в соотвотствии с
фУнкциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными
требованиями, трудовым договором и уставом общеобразоватольного )л{реждения.

5.З, Библиотекарь назначается директором школы, является членом
педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета
общеобразовательного 1пrреждения.

5,4. Методическое сопровождение деятельности биб"тmотеки обеспечиваот
методист МБУ ДО (РЦДО).

5.5. Библиотекарь разрабатьтваот и
общеобразовательного }п{реждения на утверждение следующие документы:
- положение о библиотеке,
-правила пользования библиотекой;
-планово-отчетную документацию ;

5.6. Порядок комплектования штата библиотеки общеобразовательного
учреждения реглilментируется его уставом.

5.7. Библиотекарь может осуществлять педitгогическую деятельность. Совмещение
бИблиОтечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется
работником библиотеки только на добровольной основе.

5.8. ТРУлОвые отношения биб.iплотекаря и общеобразовательного у{реждониJI
РеГУлируются трудовым договоров, условия которого не должны противореIIить
законодательству РФ о труле.

6. Права и обязанности библиотеки
6.1. Библиотекарь имеет право:
- самостоятельно выбирать формы, сродства и методы библиотечно-

информаЦионного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в
соответствии с цеJuIми и задачами, укЕIзанными в устtIве общеобразовательного
r{реждения и положении о библиотеке общеобразовательшсго r{реждениll;

-ПРОВОДить в установленном порядке оплаIмваемые факультативные занятия,
УРОКИ И крУжки библиотечно-библиографических знаний информационной культуры;

-определять источники комплектования информаццонньIх ресурсов;
-иЗымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по

учоту библиотечного фонда;
-ОrrРеДелять в соответствии с правилами поJIьзования библиотекой, утвержденными

руководителем общеобразовательного учреждения, и по согласовацию с профсоюзныIrл

представляет руководителю



КОМиТетом или Советом школы виды и размеры компенсации ущерба, нанесонного
пользователями библиотеки ;

-вносить предложения руководителю школы по совершенствованию оплаты труда,
В ТОМ ЧИСле надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную
РабОтУ, но входящую в круг основньIх обязанностей работников библиотеки; по
компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная
пьLпь, превышение норматива работы на компьютере и т. д.);

-r{аствовать в управлении общеобразовательным у{реждением в порядке,
определенном уставом этого улреждения;

-иМеТЬ ежегодныЙ отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый
ОТПУск в соответствии с коллективным договором между работпикаI\4и и руководством
Общеобразовательного г{режд ения или иными локальными нормативными актами.

-быть представленными к рiLзлиIшьпл формам поощрения, наградам и знакам
отличиrI, предусмотренным для работников образования и культуры;

6.2. Работники библиотек обязаны:
-Обеспечить пользоватеJuIм возможность работы с информациоЕными ресурсами

библиотеки;
-информировать IIользователей о видах предоставJuIемьж библиотекой услуг;
-обеспечr,Iть наrшую оргДнизацию фондов и ката,логов;
-фОРмировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями

Уrебных иЗданий, требованиям ФГОС, образовательными програN4мttми
Общеобразовательного учреждения, интереса]\{и, потребностями и заrrросап4и всех
категорий пользователей;

-совершенствовать информационно-библиографическое
обслуrкивание пользователей;

- обеспечивать сохранность использования носителей
систематизацию, размеtцение и хранение;
-ОбеСпечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и

работой общеобразовательного учреждения;
-отчитываться в установленном порядке

общеобразовательного учреждения не реже 1 раза в год;
- гIовышать квалификацию.

7. Права и обязанности пользователей библиотеки
7.1. Пользователи библиотек имеют право:
-ПОлr{ать попную информацию о составе библиотечного фонда, информационньж

ресурсах и предоставJшIемьIх библиотекой услугах;
-польЗоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
-[О.lЦДI31' консультационн}aю помощь в поиске и выборе источников информации;
-rrолучать во временное пользовilние на абонемонте и в читальном зzlле печатные

издания, аудиовизуi}льные документы и другие источники информации;
-продлевать срок пользования документами;
-полrIать тематические, фактографическио, уточнJIющие и библиографические

справки на основе фонда библиотеки;
-IIоJryчатЬ консультационную помощЬ в работе с информацией на нетрадиционньж

носитеJUж при гIоJъзовании электронныМ И иныМ оборудованием при условии
комгIьютеризации;

- участвовать в мероприятиях, проводимьD( библиотекой;
-обращаться для разрешения конфликтной ситуации

общеобразоватепьного учреждония.
7.2. Пользователи библиотеки обязаны:
- ооблюдать правила пользования библиотекой;

и библиотечное

информации, их

перед руководителем

к руководителю



-бережно относиться к произведениJIм печати (не вырьтвать, загибать страниЦ, НО
делать в книгах подчеркиваниЙ, пометок), иным документам на различньD( носитеJUж,
оборудованию, инвентарю;

-поддержИвать поряДок расстаНовки докУментоВ в открытом доступо библиотеки,
расположоЕия картотек в каталогах и картотеках;

-пользоваться ценЕыми и справоIIными док)ментitN4и только в помещении
библиотеки;

-УбедитьСя lrри полу{ении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении
ПРОИнфОрмировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные
ДефектЫ В сДаваемьD( документах несет последний пользователь; возвраIтIать документы в
библиотеку в устtIновленныо сроки;

- ЗаМеНЯТЬ ДОк}Менты библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными
либо компенсироватЬ ущерб В piвMepe, установлонном правилами пользованиrI
библиотекой;

-rrолностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обl"rония или работы в
общеобразовательном r{реждении.

7.3. Порядок пользов анпя библмотекой:
-заIIись обуrающихся общеобразовательного r{реждения в библиотеку

производится по списочному составу кJIасса в индивидуальном порядке, педагогических и
иньD( работников обцеобразовательного учр9ждения, родителей обуrающихся - 11о

паспорту;
-перорегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
-ДОкУМентом, rrодтверждающим право пользованшI библиотекой, явJuIется

IIитательский формуляр ;

-читатольский формуляр фиксирует дату выдачи rrользователю документов из
фонда библиотеки и их возвращеЕия в библиотеку.

7.4. Порядок пользования абонементом:
-пользоваТели имеют IIраво rrолучить на дом из многотомньIх издании не более

двух док}ментов одновременно ;

-максимальные сроки rrользования докумонтап4и, учебники, уrебные пособия -
уrебный год;

-НаУ{нО-попуJIярнбI, позЕавательнаJI, художественнtш литература - 10 дней;
-периодические издtlния, издаЕия повышенного спроса - 5 дной;
- Пользователи могуг продлить срок пользования документами, если на них

отсутствует спрос со стороны других пользователей.
-энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имоющиеся в единственном

экземгIJuIре документы вьцаются только для работы в библиотеке.
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